i RECURSOS
REPUBLICA PORTUGUESA
. . DEFESA NACIONAL DA DEFESA

gémn%?éﬁnﬁl:?ﬁn?wm L{ﬁ/
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL PARA A

DIVISAO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

ATAN.° 1

Ao dezoito dias do més de marco de dois mil e vinte e quatro, reuniu o jari do procedimento concursal comum
com vista a ocupagao de 1 (um) posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da Diregao-Geral
de Recursos da Defesa Nacional (DGRDN), na modalidade de contrato de trabalho em funcées pUblicas por tempo
indeterminado, na carreira e categoria de assistente operacional para a Divisao de Gestdo de Recursos Humanos,
cuja abertura foi autorizada por despacho de seis de mar¢o de dois mil e vinte e quatro, do Ex.™ Senhor Diretor-
Geral da DGRDN, Dr. Vasco Hilario, estando presentes a Presidente do juri, Carminda Gongalves Pinto Fanico,
Chefe de Divisao da Divisao de Gestdo de Recursos Humanos, a 1. Vogal efetiva, Maria da Conceicdo Ferreira
da Silva, Coordenadora Técnica da Divisdo de Gestao de Recursos Humanos e a 2.° Vogal efetiva, Sonia Maria
Rodrigues Campana Salvador, Assistente Técnica da Divisao de Gestao de Recursos Humanos, para cumprimento
da seguinte ordem de trabalhos: -« === s mmm s e

I. Definicao de critérios gerais e consequente fixacao dos métodos de selecao. ---------==-=z-smmssmmcrmnremacmmaaaes

Il. Definicdo dos parametros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracao
final de cada Metodo de Selegan; ----------=smmmmmm e

[ll. Andlise e elaboragao das minutas de aviso de abertura do procedimento concursal, a publicar integralmente
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), e por extrato no Diario da Replblica. --=-=-=-==-==-smmsmsmmimie e

1.1. Quanto ao ponto um, por despacho do Ex.™ Senhor Diretor-Geral da DGRDN, Dr. Vasco Hilario, de seis de
margo de dois mil e vinte e quatro, e de acordo com o previsto no artigo 34.° conjugado com a na alinea c) do
n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, e com o mapa de pessoal da DGRDN para 2024, os candidatos devem estar

habilitados, escolaridade obrigatdria, nos SegUINtES tErMOS: =============== s o mmm oo

4 anos de escolaridade para os candidatos nascidos até 31.12.1966; -----=---==smmmememmmr e
6 anos de escolaridade para os candidatos nascidos entre 01.01.1967 € 31.12.1980; -----=-=--====s-mmzcaemacaan
9 anos de escolaridade para os candidatos nascidos entre 01.01.1981 e 31.12.1994; -----=--=xsmmmemmmmnamanann
12 anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 01.01.1995, --------=m=rammrmommcamiaaamaeaee.
De acordo como n.° 2 do art.° 34 da Lei do Trabalho em Funcdes Plblicas (Lei n.° 35/2014), é permitida a

substituicao da habilitacdo exigida (escolaridade minima obrigatoria) por formacédo e, ou, experiéncia

o o p T o

profissional comprovada na area, necessarias e suficientes para a substitui¢do da habilitagdo.: ---------------

1.2. Foi ainda determinado o conteudo funcional do posto de trabalho a concurso, para a execucdo de atividades

inerentes a carreira e categoria de assistente operacional, designadamente: -----==--=---=====sssssereeerreeeeee
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. Conducdo das viaturas da DGRDN em transporte de pessoal e mercadorias; u(): % 5]

a
b. Apoio na pequena manutencao de espagos e viaturas afetos a atividade da DGRDN;
c. Apoio as fungdes do Gabinete de Apoio da Diregao;

d

. Apoio ao servico de expediente, economato e informatica

1.3. Sera utilizado um Unico método de selecao obrigatdrio, a prova escrita de conhecimentos ou a avaliagao
curricular, consoante os casos previstos, respetivamente, no n° 1 ou n° 2 do artigo 36° da LTFP, aprovada em

anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho, e como método facultativo, a entrevista de avaliagdo de competéncias-
|

2.1. Relativamente ao ponto dois da ordem de trabathos, o jari definiu as seguintes ponderacdes a aplicar aos

MEt0dos de SELECAD: =-mmnmmrmmmmmmr s

a) Prova de Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular (AC) — 70 %; ----===--=msmmrmmmsomomosmoo oo om oo e

b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — 30 %. --=-=-===-=-m=mssmrmsmsommeme oo oo oo mem oo oo

2.1.1. Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar o dominio da lingua portuguesa, a capacidade de analise
critica e a posse dos conhecimentos académicos e profissionais necessarios ao exercicio das fungdes a concurso.
A prova de conhecimentos, com a dura¢ao maxima de 60 minutos, sera de natureza tedrica, revestindo a forma
escrita e efetuada em suporte de papel, de realizagéo individual com possibilidade de consulta, incidindo sobre

contetidos de enquadramento genérico e especifico, diretamente relacionados com as exigéncias da funcao. --

A referida prova consiste em 10 questdes de escolha multipla, sendo atribuida a cada resposta correta a

PONtUACA0 de 2 ValOr, =-=--===m=mmme oo oo o o oo e o oo o oesnonssssssssosooooosooooosossso

Para efeitos de aplicacdo deste método de selegao (PC), o jari decidiu definir como legislacao de apoio aquela

que consta do Anexo | @ presente ata. -------====s=m=osmmmsosmsnm oo oo oo omo oo oo sssons s oo s

2.1.2. Avaliacdo curricular (AC): A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica e profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacao realizada face as tarefas descritas no ponto 1.2 da presente ata, tipo de fungoes

exercidas e avaliacdo de desempenho obtida, --===---=esmmmmmmmmmm s oo

Na AC sio considerados e ponderados, numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas, os seguintes

PAFAIMIEEIOS: === m = m == m oo m oo e o o o oSS ossssoToonoossossoososssssossssssosess
Habilitagcdo académica de base (HAB); ------=-==rmsrmsromsmmsonsnns oo oo oo oo oo oo o oo oo oo oo oo
Formagao profissional (FP); ==-=-=-===s=mmmmmmmm oo oo oo oo oo oo o s mn oo s o
Experiéncia profissional (EP); ----=-==-=m=-mssoomsmmmns oo oo mo oo mo oo os oo oo s e

Avaliacdo de desempenho (AD). ==--ssssmmmemammnenm oo e ee oo oo oo ms sttt s se s s s snoa s

A classificacao final da avaliacao curricular é calculada por aplicagao da seguinte formula: --------====-==x--sso---

AC = 0,20*HAB + 0,20*FP + 0,50%EP + 0,10%AD ------==-=rss=nssmmssmmmsms s s ses st e oo fen oo s s
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HAB = Habilitacdo académica: neste parametro é ponderado a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificacao certificado por entidades competentes. -------=-=-=--sssmmemmmommo oo e =
Para o efeito, definiu o jari a seguinte escala: -====s==m=mmmmmmmmmrmrr e e

Escolaridade obrigatoria - 18 Valores ----=--«--cmccocmmsmm s

Nivel habilitacional superior a escolaridade obrigatdria - 20 valores -----=--=----=smssmmrousmesmoom e oo oo oe oo

FP = Formagdo profissional: sdo ponderadas as areas de formacado e aperfeicoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das fun¢des dos postos de trabalho, sendo

unicamente considerados os cursos ou acoes de formacao relevantes realizados nos Ultimos 10 anos, =-=«========-
Para o efeito, € estabelecida a seguinte escala; «=-«--cmrrmmmmmmmosriiaismsniannmsassiooan ot asansstas s sssie sane
Sem fOormagan: 10 Valores; === =-====m e oo o o e e o e
Até 30 horas de formagan: 16 Valores; --=----=-==sssmosommm s
De 31 a 60 horas de formagao: 18 valores; ----===-=s==rommreommr oo oo oo oo

Superior a 61 horas de formagao: 20 Valores; =-========rmmmmmmm s e e e e e

Para o calculo do nimero de horas de formagao é efetuada a soma do total de horas de cada formagéo relevante
para a area de atividade dos postos de trabalho colocados a concurso, desde que devidamente comprovada pelo

respetivo CertifiCado, --=----=mmmmmmmmm s o e e

No caso de formacao relacionada com as fungdes dos postos de trabalho, mas comprovada por certificado sem

qualquer mengdo a sua duragdo, sao unicamente consideradas 7 horas de formagao. -----=-==r=ssssmmrmsmsacnamrane
Para efeitos de contabilizacao, é considerada a seguinte escala de conversdo, quando necessario: ----------------
1 i@ 7 ROrAS; == mmm i m o m e e
1 SEMANA: 35 NOTAS; ~m == m s oo o e o o e e e e e
1 MES: 140 MOras; ~-== == s mmm oo m e o e s m e
EP = Experiéncia Profissional: neste parametro é ponderada a experiéncia profissional, com incidéncia na

execucao de atividades relevantes para os postos de trabalho em causa, bem como o grau de complexidade das

mesmas, sendo estabelecida a seguinte escala: —--=---= s mrm o
Até 2 an0s - 14 (CALOrZE) VAlOres -------=-nmmm oo o e e oo
Superior a 2 e até 4 anos - 16 (dezasseis) Valores ---- == -=-rmmmmm oo e
Superior a 4 anos e até 7 anos - 18 (dezoito) Valores === - --msemmmm e e

Superior a 7 anos - 20 (VINte) Valores --------- o mmmm oo e
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AD = Avaliacdo de Desempenho: pondera-se a avaliacdo de desempenho obtida nos trés ultimos periodos

avaliativos no exercicio de fungdes na administrag@o publica. ««======sessesmsmmmmumm e
A avaliagdo do desempenho é quantificada até as centésimas e efetuada nos seguintes termos: --------=---=-=-=---

A avaliagao de desempenho obtida nos termos previstos das Leis n® 10/2004, de 22 de marco e n.° 66-B/2007,
de 28 de dezembro, é transformada na escala de 0 a 20 através da aplicacdo da seguinte regra de

PO O Cl 0N B et s e B T i
Nota de cada periodo = classificagdo do periodo x 4 --------n-nmmmm o
Sendo o resultado deste parametro obtido através da aplicagao da seguinte formula: -----------=--=smerermmmanonnee
Somatorio das notas de cada periodo na escala de 0 @ 20 / 3 --------m-mmmmmmm o m

No caso de o candidato nao ter avaliacao de desempenho referente a um dos periodos em causa, por motivo
nao imputavel ao proprio, é considerado como classificagao para esse periodo o valor obtido através da média

das avaliagdes relativas aos outros dois periodos. --------=----mmmmm o

No caso de o candidato nao ter avaliagao de desempenho referente a dois ou todos os periodos em causa, por
motivo ndo imputavel ao proprio, é atribuido ao parametro Avaliacido de Desempenho (AD) a nota final de 10

VA0S, mmmmmmmanc e o e o s e e e e s oo

Para efeitos de aplicacdo do método de selecao Avaliagcao Curricular (AC), o juri decidiu elaborar um modelo de

ficha de avaliagdo que consta do Anexo Il @ presente ata. --------«-==---ssemmmmmr e

2.1.3. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): Visa obter informacdes sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcao.
As entrevistas serao escalonadas de modo a terem uma duracao de 30 minutos, aproximadamente, ---<----------

Na EAC sao avaliadas as seguintes COmMpPeteNCias: ==============mmmmm s s e

a) Realizagéo e orientacao para resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos
do servico e as tarefas que lhe sa0 solicitadas. =----------=memmmemmmm e
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes COMPOrtameNntos: ----- === === s mrm e e
»  Procura atingir os resultados desejados. -----======msmmmm s
»  Realiza com empenho as tarefas que lhe sdo distribuidas. -=-=--====== = momoemmm e
»  Preocupa-se em cumprir os prazos estipulados para as diferentes atividades. -----=-====---=ssomcommomeo .

«  E persistente na resolucao dos problemas e dificuldades. -=------=====ssmmseemmmmmmammn oo

b) Organiza¢do e método de trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividades e realiza-las de
fOrma MEtOAICa. === -mrmm e s
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes COMPOrtamentos: «=--=======----mnommmme oo
»  Verifica, previamente, as condicdes necessarias a realizacdo das tarefas. --------===-=-==mmmramcicoiomaiaiiios

»  Segue as diretivas e procedimentos estipulados para uma adequada execucdo do trabalho. --------------------
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»  Reconhece o que é prioritario e urgente, realizando o trabalho de acordo com esses critérios, ----------------

»  Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos e materiais que utiliza. --------------

c) Relacionamento interpessoal: Capacidade para interagir, adequadamente, com pessoas com diferentes
caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos
de forma ajustada. —-----mmmm oo e
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes COMPOrtamMENTOS: --- === = mmmmmm s o oot
« Tem um trato cordial e afavel com colegas, superiores e os diversos utentes do servigo. -------===-==s=xz-z---
«  Trabalha com pessoas com diferentes carateristiCas. =====-=============== = =m s st mm e
«  Perante conflitos mantém um comportamento estavel e uma postura profissional. ------=----=-==cssmsnmcmeananns

«  Afirma-se perante os outros, sem ser autoritario nem agressivo. ---------=---=--msasmomoerroee e

d) Optimizagao de recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficaz e
eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade. ---------=-==-=mmmmmmmm e
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes COMPOrtameENtos; ==--========rnmmnmmme o m oo e nceee
»  Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos postos a sua diSpoSiGan. =---==---===s=msmmmmamsmsme e
» Adopta procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para reducdo de desperdicios e de gastos

SUP AT LS. === o= oo oo e
»  Utiliza os recursos e instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, promovendo a reducao de

Custos desfuncionamento. --==-==-==-m==-- =~ -~ s - e - e e e e e e e -
« Zela pela boa manutencao e conservacao dos materiais e equipamentos, respeitando as regras e condicoes

de operacionalidade. -- === m e mmm e e

€) Responsabilidade e compromisso com o servigo: Capacidade para reconhecer o contributo da sua atividade
para o funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e responsavel.-
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes COMPOrtamENtOs: ---=--==--=== === mmmm oo e oo
« Compreende a importancia da sua fungao para o funcionamento do servico e procura responder as

solicitagdes que lhe Sa0 Colocadas. ==-======mmmmmmmm e e s e
« Responde com prontidao e com disponibilidade. ----=--==-= s mmemmmm e
« E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servico, nomeadamente no que se

refere a assiduidade e horarios de trabalho. --=-=-=esememmm s

« Responsabiliza-se pelos materiais e equipamentos que tem a seu Cargo. --=------====-=s=mmmmemsammammiima e

Aos comportamentos demonstrados sera atribuido 1 valor, sendo atribuido 0 valor quando os comportamentos
ndo sejam demonstrados. A classificagao da competéncia corresponde ao somatorio dos 4 comportamentos

previstos para a mesma, que correspondem a seguinte grelha de classificacao das competéncias: ---------=-=------

e 4 comportamentos presentes: Nivel Elevado que corresponde a 20 valores; «--«-=-=-sesssseemmmsamammmaramaeens
e 3 comportamentos presentes: Nivel Bom que corresponde a 16 valores; ------=====-========z=msmcmomemmmmememaoeeo .

e 2 comportamentos presentes: Nivel Suficiente que corresponde a 12 valores; ~-----==-======-smemcmammaamnas
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e 1 comportamentos presentes: Nivel Reduzido que corresponde a 8 valores; -------=-=-=--s--sss-amemmmomomnoonnes

s 0 comportamentos presentes: Nivel Insuficiente que corresponde a 4 valores. -----=-======s-=cccmcceommaomonoaonan

A classificacdo final da Entrevista de Avaliacao de Competéncias é obtida através da média simples do valor das

competéncias, e expressa até as CENtESTMAS. =-=-======mmmmmmmmmmmo o oo oo oo

Tendo como base as competéncias anteriormente definidas, o jari procedeu a elaboracao da ficha de classificacao
individual que sera utilizada na Entrevista de Avaliagao de Competéncias e cujo modelo se consta do Anexo Ili a

Presente @ta. -------emmmmmmmm oo oo o e oo oo e s os oo oo s sosmsnsossosoooes

2.2 Os métodos de selecdo sao avaliados numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificagdo obtida através de

médias simples ou ponderadas e expressa até as Centésimas. ----=-========sm==merosmmmmo oo

2.3 Nos termos do n.° 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, cada método de selecéo é
eliminatério, sendo excluidos os candidatos que obtenham uma classificagao inferior a 9,5 valores num deles,

nao lhes sendo aplicado 0 Método seguinte. =---=--==mmmmmmmmm oo oo e

2.4 A classificacao final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovag¢do em todos os métodos de
selecéo, sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com arredondamento até as centésimas, em resultado da
média aritmética ponderada das classificacoes quantitativas obtidas em cada método de selecao, de acordo com
a seguinte formula: CF = PC ou AC (70%) + EAC (30%), Sendo: ~-==========m=mmmmmmmmmmmme oo oo oo oo

CF - Classificag@o final; =-=---m---mmmm s e e e e e e e oo
PC- Prova Escrita de CONheCIMEeNtOs; -======n=ss s mmm e e e e e oo oo e oo
AC - Avaliagao CUITICULAI; === mmm oo e oo oo e o e e e e e
EAC - Entrevista de avaliagao de competéncias. ---=-=-========msmmmmrmm oo oo s aoooo oo

2.4.1. Em situacées de igualdade de valoracdo, aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de

9 de setembro. —----n-ms o ool

3.1. Relativamente ao ponto trés da ordem de trabalhos, o juri procedeu a analise e elaboragao das minutas de
aviso de abertura do procedimento concursal a publicar integralmente na Bolsa de Emprego publico (BEP), Anexo

IV a presente ata e por extrato no Diario da Replblica, Anexo V a presente ata. ------------=-=-=sesemmomooonmonoanones

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata que, depois de lida e

considerada conforme, vai ser assinada por todos os membros do jUri presentes. --------=-=-s=sssamrorammmmmmmmaaaas

Juntam-se os seguintes anexos, que fazem parte integrante da presente ata: --------=======--cecmnmmnncooccaoaenoa e
Anexo | - Legislagao de apoio a realizacao da Prova Escrita de Conhecimentos. ---------=-==-s-msomesmnmanmnomcnaaeos
Anexo Il - Modelo da Ficha Individual de Avaliagao Curricular, -===--=s====msmmmmm e e
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Anexo Ill - Modelo da Ficha Individual de Avaliacao da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. -------------------
Anexo IV - Minuta do aviso (integral) de abertura do procedimento concursal comum a publicar na BEP. ----------

Anexo V - Minuta do aviso (extrato) de abertura do procedimento concursal comum a publicar em DR, ------=-----

(Carminda Gongalves Pinto Fanico)

A 1.2 Vogal efetiva, T-KCD\/LQ &9( @O\/\e&r& Fe/\/w,(‘ Ao &9 %Q&

A Presidente,

(Maria da Concei¢do Ferreira da Silva)

A 2.2 Vogal efetiva,
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA ECATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL PARA A DIVISAO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS

ANEXO | AATAN.° 1
PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS - LEGISLAGAO

LEGISLACAO RECOMENDADA PARA AS QUESTOES DE ENQUADRAMENTO GERAL:

e Miss&o, atribuicdes e tipo de organizacao interna da Diregao-Geral de Recursos da Defesa Nacional (DGRDN),
aprovada pelo Decreto Regulamentar n.° 8/2015, de 31 de julho;

e Estrutura nuclear dos servigos e competéncias das respetivas unidades organicas da DGRDN, fixada pela
Portaria n.° 283/2015, de 15 de setembro;

e Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagao (artigos 45.° a 51.°, 70.° a 73.°, 105.°, 108.° a 110.°, 120.° e 121.°).

LEGISLACAO/BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA PARA AS QUESTOES DE ENQUADRAMENTO ESPECIFICO:

e Cadigo da Estrada, aprovado pelo Decreto-Lei 114/94, de 3 de maio, e republicado em anexo & Lei 72/2013,

de 3 de setembro, na sua redacdo atual (artigos 24.° a 28.° e 30.° a 32.°).

P L) . =}
A PreSidente, L/M._.&’{.A_-«-A_\;/

(Carminda Gongalves Pinto Fanico)

A 1.2 Vogal efetiva, m\/\& 242 Qd\/\th rejvx!b(flsz &&‘ %Q‘K

(Maria da Conceigdo Ferreira da Silva)

A 2.2 Vogal efetiva, &/ N e j‘,_EQ_,u: c D@d} A 5\9 Je & ggi%g 1o & \mcj’o«_
(Sonia Maria Rodrigues-Campana Salvador)
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHONA ~ }
CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL PARA A H\ 5
DIVISAO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO Il A ATAN.° 1
FICHA INDIVIDUAL DE AVALIACAO CURRICULAR

Avaliagdo Curricular (AC)

Procedimento concursal -

Nome do candidato:
Valares Valor
previstos  atribuido
Habilitacao académica de base (HAB)

Escolaridade obrigatéria 18
Nivel habilitacional superior a escolaridade obrigatéria 20
Subtotal 0
Formacao Profissional (FP)
Sem formagao 10
Até 30 horas de formacao 16
De 31 a 60 horas de formagao 18
Superior a 61 horas de formagao 20
Subtotal 0
Experiéncia Profissional (EP)
Até 2 anos 14
Superior a 2 e até 4 anos 16
Superior a 4 anos e até 7 anos 18
Superior a 7 anos 20
Subtotal 0

Avaliacdo do Desempenho (AD)
1° periodo (AD*4)

2° periodo (AD*4)
3° periodo (AD*4)
Somatério

Formula (Somatério/3)

Subtotal 0
Total

o
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL PARA A
DIVISAO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO Il AATAN.° 1 ) A
FICHA INDIVIDUAL DE AVALIAGAO DA ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS

FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS (EAC)
Procedimento concursal -
Nome do candidato:
; ; : o 5 5 N
Realizacao e orientagan para resultados: Capacidade para concretizar coin eficacda e eficiéncia os Fundamentacdo (analise Pempnstra m:a
bjetives da servica o as tarefas qus e 530 saliaitadis conte(ido e ertos) (1 valor) j"o & k:r
Procura atingir os resultados desejados
Realiza com empenho as tarefas que lhe sao distribuidas
Preocupa-se em cumprir os prazos estipulados para as diferentes atividades
E persistente na resolugao dos problemas e dificuldades
Subtotal | 0,00
Avallacao da competéncia
Ty = s HORE} Nao
Organizacao e metodo de trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividades e realizé-las de Fundamentacao (analise Demonstra = ° )
forma metadica contetido/excertos) (Ivalor) =~
! ! (0 valor)
Verifica, previamente, as condigdes necessarias a realizagao das tarefas
Segue as diretivas e procedimentos estipulados para uma adequada execucao do trabalho
Reconhece o que é prioritario e urgente, realizando o trabalho de acordo com esses critérios
Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos e materiais que utiliza.
Subtotal 0,00
Avaliacdo da competéncia
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FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC) - (continuacao)
Procedimento concursal -
Nome do candidato:
Relacionamento interpessoal: Capacidade para interagir, adequadamente, com soas com Nao
= pe = . 2 gir, adeq J pes. Fundamentagdo (andlise Demonstra
diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relaclonamento e gerindo as 3 demonstra
- = conteldo/excertos) (1 valor)
dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada {0 valor)
ITem um trato cordial e afavel com colegas, superiores e os diversos utentes do servico
Trabalha com pessoas com diferentes carateristicas
Perante conflitos mantém um comportamento estavel e uma postura profissional
iAfirma-se perante os outros, sem ser autoritario nem agressivo
Subtotal 0,00
Avaliagdo da competéncia
Optimizacao de recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma Fundamentacéo (anédlise Demonstra d Nio -
eficaz e eticiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade conteddo/excertos) (1 valor) (eam_o r;:r}a
va
Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos postos a sua disposicac
IAdopta procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para reducao de desperdicios e de gastos
supérfluos
Utiliza os recursos e instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, promovendo a redugao de
custos de funcionamento
7Zela pela boa manutencao e conservacao dos materiais e equipamentos, respeitando as regras e condi¢des
de operacionalidade
Subtotal 0,00
Avallacdo da competéncia
FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS (EAC) - (continua¢ao)
Procedimento concursal -
Nome do candidato:
Responsabilidade e compromisso com o servi¢o: Capacidade para reconhecer o contributo da sua ’ Néo
. . . AL Fundamentacdo (andlise Demonstra
atividade para o funcionamento do servi¢o, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma > demonstra
o o conteudo/excertos) (1 valor)
dilieente e responsavel _ (0 valor)
Compreende a importancia da sua fungao para o funcionamento do servigo e procura responder as
solicitagoes que lhe sao colocadas
Responde com prontidac e com disponibilidade
E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servi¢o, nomeadamente no que se
refere a assiduidade e horarios de trabalho
Responsabiliza-se pelos materiais e equipamentos que tem a seu cargo
Subtotal 0,00
Avallagdo da competéncia
Total 0
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA, [

CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL PARA A ' -*};;‘-’
DIVISAO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO IV A ATAN.° 1
MINUTA DE AVISO INTEGRAL A PUBLICAR NA BEP

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de assistente
operacional, do mapa de pessoal da Direcdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional (DGRDN), na modalidade de contrato
de trabalho em funcdes pablicas por tempo indeterminado, para o desempenho de funcdes na Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos.

1 - Nos termos do disposto nos n.%s 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral de Trabalho em Fung¢ées Plblicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro, torna-se plblico que, por despacho de seis de marco de dois mil e vinte e quatro, do Diretor-Geral da Direcao-
Geral de Recursos da Defesa Nacional (DGRDN), Dr. Vasco Hilario, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar
do dia seguinte a publicacao do presente aviso, procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho na carreira e categoria de assistente operacional do mapa de pessoal da DGRDN, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes plblicas por tempo indeterminado.

2 - Consultas Prévias:

2.1. Para efeitos do estipulado no n.® 5 do artigo 5.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, declara-se nao estarem
constituidas reservas de recrutamento internas na DGRDN, tendo-se confirmado ainda a inexisténcia de reservas de
recrutamento constituidas pela Entidade de Recrutamento Centralizado (ERC), através de consulta prévia & Direcio-Geral da
Administragdo e do Emprego Publico (DGAEP).

2.2. Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do Regime da Valorizacdo Profissional dos trabalhadores com vinculo de
emprego publico, aprovado em anexo a Lei n° 25/2017 de 30 de maio, solicitou-se & DGAEP, nos termos da redacio atual
da alinea i) do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 117/2011, de 15 de dezembro, a verificagio da existéncia de trabalhadores em
valorizacdo profissional aptos a suprir a necessidade identificada, tendo sido emitida a declaragéo prevista no n.° 5 do artigo
34° do referido Regime, referindo a inexisténcia de trabalhadores com o perfil pretendido.

3 - Legislacdo Aplicavel - O presente procedimento concursal comum regula-se pelas disposicdes contidas na Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (adiante designada LTFP), aprovada e publicada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
pelo Codigo do Procedimento Administrativo (adiante designado CPA), aprovado pela Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
ambos na sua atual redacdo, e pela Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro (adiante designada Portaria).

4 - Nimero de postos de trabalho - O procedimento concursal visa o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira
e categoria de assistente operacional.

5 - Local de Trabalho - Diregao-Geral de Recursos da Defesa Nacional (DGRDN), sita Av. Ilha da Madeira, 1, 1400-204 Lisboa.
6 - Caracterizacdo dos postos de trabalho - Execugdo de atividades inerentes a carreira e categoria de assistente
operacional, designadamente:

a. - Conducao das viaturas da DGRDN em transporte de pessoal e mercadorias;
b.- Apoio na pequena manutengao de espacgos e viaturas afetos a atividade da DGRDN;
¢. - Apoio as fungdes do Gabinete de Apoio da Direc¢ao;
d. - Apoio ao servico de expediente, economato e informatica.
Diregao-Geral de Recursos da Defesa Nacional
Av. llha da Madeira, 1, 2.° e 4.° pisos, 1400-204 Lisboa, Portugal
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7 - Posicionamento remuneratério de referéncia - No presente procedimento concursal, a posicao remuneratéria maxima
de referéncia é a 4.2, a que corresponde o nivel remuneratério 8 e o valor base mensal de 961,40€, da carreira e categoria
de assistente operacional, sendo que aos candidatos integrados na carreira e categoria correspondente aos postos de trabalho
publicitados ndo pode ser proposta uma posigao remuneratéria superior a auferida.

8 - Requisitos de Admissdo - Podem candidatar-se ao presente procedimento concursal os candidatos que reGinam, até ao
Ultimo dia do prazo de candidatura, os seguintes requisitos de admissdo (nos termos dos n.* 14.° e 15.° da Portaria n.°

233/2022, de 9 de setembro, a nao reunido dos requisitos abaixo indicados determina a exclusao do candidato).

8.1. Requisitos gerais - Ser detentor, cumulativamente, dos requisitos gerais de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢ao, convencao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou nao interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

8.2. O recrutamento é restrito a trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
constituido, de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP.

8.3. De acordo com a alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da Diregéo-Geral de Recursos da Defesa Nacional idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagao se publicita o procedimento.

9 - Habilitagdes académicas exigidas - De acordo com o previsto no artigo 34.° conjugado com a na alinea a) do n.° 1 do
artigo 86.° da LTFP, e com o mapa de pessoal da DGRDN para 2024, os candidatos devem ser titulares da escolaridade
obrigatoria, nos seguintes termos:

a) 4 anos de escolaridade para os candidatos nascidos até 31.12.1966;

b) 6 anos de escolaridade para os candidatos nascidos entre 01.01.1967 e 31.12.1980;

¢) 9 anos de escolaridade para os candidatos nascidos entre 01.01.1981 e 31.12.1994;

d) 12 anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 01.01.1995.

e) De acordo como n.° 2 do art.° 34 da Lei do Trabalho em Fungdes Piblicas (Lei n.° 35/2014), é permitida a substituicao
da habilitacdo exigida (escolaridade minima obrigatdria) por formagao e, ou, experiéncia profissional comprovada
na &rea, necessarias e suficientes para a substituicao da habilitagéo.

10 - Formalizacdo das candidaturas:
10.1. A candidatura deve ser formalizada através do preenchimento do formulario de candidatura, preenchido de forma

legivel e devidamente assinado, disponivel na pagina eletronica da DGRDN, em https://dgrdn.gov.pt/concursos/a-

decarrer/recursos-humanos.html , na area de Recursos Humanos, devendo os candidatos identificar no referido formulario o

nimero da oferta de emprego publicado na Bolsa de Emprego Publico a que se candidata.

10.2. O formulario de candidatura devera ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado e atualizado, devidamente datado e assinado pelo(a) candidato(a);

b) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

c) Fotocdpia legivel dos certificados das a¢des de formagao profissional relacionadas com o contedo funcional dos postos de
trabalhos a concurso, com indicagdo da sua duracao;

d) Declaracao emitida e autenticada pelo servico de origem, atualizada (com data posterior & do presente aviso), que
comprove a carreira e categoria em que se encontra integrado, a modalidade de vinculo de emprego publico de que é titular,

a respetiva antiguidade, posicao e nivel remuneratérios, bem como a avaliacdo de desempenho (mengao qualitativa e
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quantitativa obtida) relativa aos trés dltimos periodos avaliativos, ou sendo o caso, a indicagio dos motivos de nio avaliacio

nesse(s) periodo(s);

e) Declaracdo emitida e autenticada pelo servigo onde o(a) candidato(a) exerce funcdes ou de origem (com data posterior a

do presente aviso), com a descricao do conteldo funcional, em que constem as atividades que se encontra a desenvolver e

o grau de complexidade das mesmas.

10.3. O prazo para a apresentacéo da candidatura € de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data de publicacdo do

presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico, nos termos do artigo 12.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

10.4. A candidatura deve ser remetida por correio eletrénico para o seguinte endereco: dgrdn.recrutamento@defesa.pt ,

devendo o candidato assegurar que a comunicacao de correio eletrénico ndo excede, sob pena de n3o admissdo da
candidatura, o limite maximo de 10 MB por mensagem.
10.5. Nos termos da alinea a) do n.° 5 do artigo 15.° da Portaria, a ndo apresentacdo dos documentos comprovativos do
preenchimento dos requisitos legalmente exigidos determina a exclusao do(a) candidato(a) do procedimento, quando a falta
desses documentos impossibilite a sua admissao.
10.6. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de dlvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaragbes, bem como a apresenta¢do de documentos comprovativos de factos referidos no curriculo que possam
relevar para apreciagao do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.
10.7. A ndo confirmacgdo da veracidade dos dados da candidatura determina a exclusdao do candidato do procedimento
concursal, para além da responsabilidade disciplinar e ou penal a que houver lugar, conforme estipulado no n° 3 do artigo
14.° da Portaria.
11 - Notifica¢do dos candidatos admitidos e excluidos - Nos termos do n.° 4 do artigo 16.° da Portaria, os candidatos
excluidos séo notificados, nos dois dias Uteis seguintes & conclusio da apreciacdo das candidaturas, para a realizacdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo, sendo os candidatos admitidos notificados
da decisdo de admissao no mesmo prazo, através de comunicagdo para o respetivo endereco eletrénico.
12 - Métodos de Sele¢do - Ao abrigo do disposto no artigo 36.° da LTFP, e dos artigos 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, serao aplicados os seguintes métodos de selecio:
12.1. Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 36.° da LTFP, sera utilizado, como método de selecio, a prova de conhecimentos
(PC) ou a avaliagdo curricular (AC), consoante os casos previstos, respetivamente, no n.° 1 ou n.° 2 do referido artigo 36.° da
LTFP, e como método de selecdo facultativo, a entrevista de avaliagéo de competéncias (EAC), com as seguintes ponderagdes:
a) PC (70%) + EAC (30%) - Para os candidatos nas condigdes referidas no n.° 1 do artigo 36.° da LTFP;
b) AC (70%) + EAC (30%) - Para os candidatos nas condigdes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP.
12.2. Os candidatos que reinam as condi¢des legalmente previstas para serem avaliados por avaliagio curricular (AC), podem
optar, por escrito, pelo afastamento deste método de selecdo obrigatdrio e pela aplicagdo, em substituicdo, da prova de
conhecimentos (PC).
12.3. Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar o dominio da lingua portuguesa, a capacidade de andlise critica e a posse
dos conhecimentos académicos e profissionais necessarios ao exercicio das funcdes a concurso.
12.3.1. A prova de conhecimentos, com a duragao maxima de 60 minutos, sera de natureza tedrica, revestindo a forma
escrita e efetuada em suporte de papel, de realizacdo individual com possibilidade de consulta, incidindo sobre contetidos
de enquadramento genérico e especifico, diretamente relacionados com as exigéncias da funcao, tendo por base os temas a
que se reporta a legislacdo mencionada no ponto seguinte. A referida prova consiste em 10 questdes de escolha multipla,
sendo atribuida a cada resposta correta a pontuacio de 2 valor.
12.3.2. A prova de conhecimentos incidira sobre a seguinte legislacdo:

Legislacdo recomendada para as questdes de enquadramento geral:

e Missdo, atribuicdes e tipo de organizagao interna da Diregao-Geral de Recursos da Defesa Nacional (DGRDN), aprovada
pelo Decreto Regulamentar n.® 8/2015, de 31 de julho;
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e Estrutura nuclear dos servicos e competéncias das respetivas unidades orgdnicas da DGRDN, fixada pela Portaria n.c
283/2015, de 15 de setembro;

e Lei Geral do Trabalho em Funcdes Plblicas, em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao (artigos
45.° a 51.°, 70.° a 73.°, 105.°, 108.° a 110.°, 120.° e 121.°).

Legislacdo/bibliografia recomendada para as questdes de enquadramento especifico:

e  (Cddigo da Estrada, aprovado pelo Decreto-Lei 114/94, de 3 de maio, e republicado em anexo a Lei 72/2013, de 3 de

setembro, na sua redagao atual (artigos 24.° a 28.° e 30.° a 32.°);

12.4. Avaliacdo Curricular - Visa analisar a qualificagdo dos candidatos face as tarefas descritas no ponto 6 deste Aviso,
designadamente:

a) Habilitacdao académica;

b) Formacao profissional, relevando a relacionada diretamente com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
da fungéo;

c) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugao de atividades inerentes aos postos de trabalho em causa e 0 grau
de complexidade das mesmas;

d) A avaltacio de desempenho relativa aos trés Gllimos perivdus avalialivos, em que cumpriu ou executou atribuicao,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

12.5. Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) — Visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

12.6. Os métodos de selecdo sdo avaliados numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificagdo obtida através de médias
simples ou ponderada e expressa até as centésimas.

12.7. Nos termos do n.° 4 do artigo 21.° da Portaria, cada método de selecdo é eliminatério, sendo excluidos os candidatos
que obtenham uma classificacao inferior a 9,5 valores num deles, nao lhes sendo aplicado o método seguinte.

12.8. Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a ata do juri que concretiza a forma de
avaliac@o dos candidatos é publicitada na pagina eletronica da DGRDN na mesma data da publicitacdo do aviso de abertura
do procedimento concursal.

13 - Classificacdo Final - A classificacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagao em todos os
métodos de selecdio aplicados, sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com arredondamento até as centésimas, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selecao, de acordo com
a seguinte formula: CF = PC ou AC (70%) + EAC (30%), sendo:

CF - Classificacdo Final; PC - Prova de Conhecimentos; AC - Avaliagao Curricular; EAC - Entrevista de Avaliagao de
Competéncias.

13.1. Em situagdes de igualdade de valoracao, aplica-se o disposto no artigo 24° da Portaria.

13.2. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia tém preferéncia em situacao
de igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos devem declarar no
requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicacdo/expressao a utilizar no processo de sele¢ao, nos termos do diploma supracitado.

13.3. A lista unitaria de ordenaco final dos candidatos aprovados ¢ notificada aos candidatos, para a realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, através de comunicagdo para o respetivo endereco
eletronico.

13.4. Apds homologacao, a lista unitaria de ordenagao final é notificada a todos os candidatos, incluindo os que tenham sido
excluidos no decurso da aplicacao dos métodos de selecdo, através de comunicagdo para o respetivo enderego eletrdnico.

14 - Publicitacao:
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14.1. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada através de lista, orden":%a
alfabeticamente, afixada em local visivel e piblico das instalagées da DGRDN e disponibilizada na sua pagina eletronica, em

https://dgrdn.gov.pt/concursos/a-decorrer/recursos-humanos.html .

14.2. A lista unitaria de ordenac¢ao final dos candidatos, apos homologac¢ao, sera afixada em local visivel e plblico das
instalacdes da DGRDN e disponibilizada na sua pagina eletrénica, em https://dgrdn.gov.pt/concursos/a-decorrer/recursos-

humanos.html , sendo ainda publicado um aviso na 2.? série do Diario da RepUblica com informagao sobre a sua publicitacao.
15 - Composicao do juri:

Presidente: Carminda Gongalves Pinto Fanico, Chefe de Divisdo da Divisdo de Gestao de Recursos Humanos;

1.° Vogal efetiva: Maria da Conceicao Ferreira da Silva, Coordenadora Técnica da Divisdo de Gestao de Recursos Humanos,
que substitui a Presidente do jari nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetiva: Sonia Maria Rodrigues Campana Salvador, Assistente Técnica da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos;
1.° Vogal suplente: Ana Paula Almeida de Pina, Técnica Superior da Divisdao de Gestao de Recursos Humanos;

2° Vogal suplente: Maria Helena Alves Grilo, Técnica Superior da Divisdo de Gestao de Recursos Humanos.

16 - Na eventualidade de a lista de ordenagao final, devidamente homologada, conter um ndmero de candidatos aprovados
superior ao numero de postos de trabalho a ocupar, sera constituida uma reserva de recrutamento interna, valida pelo prazo
maximo de dezoito meses contados da data de homologacéo da lista de ordenagao final, nos termos e para os efeitos do
disposto nos n.* 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria.

17 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da Republica Portuguesa, “a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer

discriminacdo”.

18 - Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o presente Aviso sera publicitado na 2.2
série do Diario da Republica, por extrato, na Bolsa de Emprego PUblico, em www.bep.gov.pt , e na pagina eletrénica da
DGRDN.

19 - Os dados pessoais recolhidos sao necessarios, Unica e exclusivamente, para a candidatura ao presente procedimento
concursal. O tratamento desses dados respeitara a legislagdo em vigor em matéria de protecdo de dados pessoais (Lei n.°
67/98, de 26 de outubro, na sua atual redagao, e o Regulamento Geral da Protecao de Dados).
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL PARA A

DIVISAO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

.

ANEXO V A ATAN.° 1
MINUTA DE AVISO (EXTRATO) A PUBLICAR EM DIARIO DA REPUBLICA

1 - Nos termos do disposto nos n.%s 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes
Plblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 11.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se piblico que, por despacho de seis de marco de dois mil e vinte e
quatro, do Diretor-Geral da Direcao-Geral de Recursos da Defesa Nacional (DGRDN), Dr. Vasco Hilario, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uUteis, a contar do dia seguinte a publicacdo do presente aviso,
procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de
assistente operacional do mapa de pessoal da DGRDN, na modalidade de contrato de trabalho em fungoes

publicas por tempo indeterminado.

2 - Ambito do recrutamento: Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, o recrutamento & restrito

a trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido.

3 - Nimero de postos de trabalho a ocupar: o procedimento concursal visa o preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho na carreira e categoria de assistente operacional.

4 - Caracterizacao dos postos de trabalho: exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria de assistente
operacional, designadamente:

a. Conducao das viaturas da DGRDN em transporte de pessoal e mercadorias;

b. Apoio na pequena manutencao de espacos € viaturas afetos a atividade da DGRDN;

c. Apoio as fungdes do Gabinete de Apoio da Direcao;

d. Apoio ao servico de expediente, economato e informatica.

5 - Nivel habilitacional: De acordo com o previsto no artigo 34.° conjugado com a na alinea a) do n.° 1 do artigo
86.° da LTFP, e com o mapa de pessoal da DGRDN para 2024, os candidatos devem ser titulares da escolaridade

obrigatdria, nos seguintes termos:

a. 4 anos de escolaridade para os candidatos nascidos até 31.12.1966;
b. 6 anos de escolaridade para os candidatos nascidos entre 01.01.1967 e 31.12.1980;
¢. 9 anos de escolaridade para os candidatos nascidos entre 01.01.1981 e 31.12.1994;

d. 12 anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 01.01.1995.
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e. De acordo como n.° 2 do art.° 34 da Lei do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014), é permitida a

ta DBefesa Nacional

substituicao da habilitacdo exigida (escolaridade minima obrigatdria) por formagdo e, ou, experiéncia
profissional comprovada na area, necessarias e suficientes para a substituicdo da habilitagao.
6 - Local de Trabalho: Direcao-Geral de Recursos da Defesa Nacional (DGRDN), sita Av. Ilha da Madeira, 1, 1400-
204 Lisboa.

7 - Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o presente
procedimento concursal é publicitado integralmente na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em www.bep.gov.pt,

e na pagina eletrdnica da Direcdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional, em https: //dgrdn.gov.pt/concursos/a-

decorrer/recursos-humanos.htmt , disponivel para consulta a partir da data da publicitacdo na BEP.
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