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Efeluar a geslao geral da Diregao-Geral (DG) e conceber, propor, coordenar, execular e apoiar as atividades relativas ao armamento e infraestruturas necessérios ao cumprimento da miss3o da Defesa Nacional

Coadjuvar o Diretor-Geral

Assessoria 4 Dirego no ambito da execugo da politica de Salde Militar, , Amamento e Infragstruturas Militares; politica de recursos humanos necessérios 4 Defesa Nacional e elaborago de esludos e emiss8o de pareceres

— — —

Educagao Fisica

— —

Desempenha as fungdes inerentes ao cargo de Presidente da Comissdo Nacional de Acompanhamento do Stress Pés-traumético
Secretariado

Fungdes correspondentes ao posto de conlrole_de Official de Seguranga no mbilo de sequranga Nalo e credenciagao

Molorista
Apoio & Dirego em fungdes de nalureza executiva, nomeadmente com as saidas de expediente, sevigo exlemo,

|
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Chefe de Divisio de Assuntos Estatutérios, competencias previstas no Despacho n.” 10968/2015 de 2 de out, alineas a) al) do ponto 1.1
Apoiar na realizagao de estudos, emiss3o de p e participagdo na preparagao de projelos de diploma no dmbito da legislagZo relaliva aos Militares das Forgas Armadas. Estudar, propor e monitorizar medidas no &mbilo da aplicagéo do regime
eslalutario do pessoal mililarizado Forgas Armadas (FA). Participar na elaborag&o de projetos e propostas relalivos a0s sislemas relributivos do pessoal militar e militarizado das FA e garantir o respelivo acompanhamento. Apreciar projelos
estatutarios respeitanies a enlidades congéneres ou luteladas ndo integradas nas FA. Participar nos processos de audigao das associagdes socioprofissionais de militares e de militarizados. Garanlir o apoio técnico-juridico do Servigo de Assisténcial
Religiosa das Forgas Armadas e Forgas de Seguranga.

Apoiar na realizagao de estudos, emissao de pareceres e participago na preparagZo de projelos de diploma no ambito da legislagao relativa aos Militares das Forgas Armadas. Estudar, propar e monitorizar medidas no ambito da aplicagéo do regime
eslalulério do pessoal mililarizado Forgas Armadas (FA). Parlicipar na elaborag3o de projelos e propostas relalivos aos sistemas retributivos do pessoal militar e militarizado das FA e garantir o respetivo acompanhamento. Apreciar projelos
estatularios respeilantes a entidades congéneres ou tuleladas no integradas nas FA. Participar nos processos de audigao das associages socioprofissionais de militares e de militarizados. Garantir o apoio técnico-juridico do Servigo de Assisténcia
Religiosa das Forgas Armadas e Forgas de Seguranga.

estalutario do pessoal militarizado Forgas Armadas (FA). Participar na elaborag@o de projelos e propostas relalivos aos sistemas relribulivos do pessoal militar e militarizado das FA e garantir o respelivo acompanhamento. Apreciar projetos
estatularios respeitantes a entidades congéneres ou luleladas no integradas nas FA. Parlicipar nos processos de audigao das associagdes socioprofissionais de militares e de militarizados. Garantir o apoio técnico-juridico do Servico de Assisténcia
|Religiosa das Forgas Armadas e Forgas de Seguranga.

Apoiar na realizagao de esludos, emissao de pareceres e parficipagdo na preparagao de projetos de diploma no ambilo da legislagao relativa aos Militares das Foras Armadas. Estudar, propor e monitorizar medidas no ambilo da aplicagdo do regime'

Emilir pareceres sobre os mapas de pessoal civil e mililarizado das Forgas Armadas. Realizar estudos no 2mbito das carreiras militares e do pessoal militarizado, no que respeita 2 sua configurago e desenvolvimento. Coordenar, no ambito do|
Ministério da Defesa Nacional (MDN), a operacionalizagao do Plano Nacional de AgZo para a ImplementagZo da Resolug@o do Conselho de Seguranga das NagGes Unidas n.° 1325/2000, acompanhar a execugio do V Plano Nacional para a Igualdade
de Genero, Cidadania e Nao-Discriminagdo (2014-2017), V Plano Nacional de Prevengdo e Combale a Violéncia Doméstica e de Género (2014-2017) e Iil Plano Nacional de Prevengdo e Combale a0 Tréfico de Seres Humanos (2014-2017).
Coordenar a preparago da representagdo do MDN no Comité sobre Perspeiva de Género da Organizagao do Tralado do Atiantico Norte (OTAN) e no Conselho Consullivo da Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género.

Condugdo do processo relalivo & aprovagdo a uniformes das FA e das Forgas de Seguranga e emilir respetivo parecer. Promover, coordenar e realizar esludos do foro das carreiras militares e do pessoal militarizado, no que respeila 4 sua
configuragdo e desenvolvimento Emitir pareceres sobre os mapas de pessoal civil e militarizado das Forgas Armadas. Participar em processos de audigio das associagdes socioprofissionais de militares e de militarizados.

Cargo de Diretor de Servigos (artigo 2.° da Portaria n.° 26312015, de 15 de setembro) II‘.‘IS&EEQ
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Chefe de Divisdo de Ensino e Qualificagéo, competencias previstas no Despacho n.° 10968/2015, de 2 de out. alineas a) a i) do ponto 1.2
Assegurar o estudo, concegio e monilorizagio da implementag&o dos instrumentos juridico-legais necessérios & palitica de ensino superior, por forma a assegurar a inlegragdo das Ciéncias Militares no Sistema Educativo Portugués. Assegurar of
estudo, concegdo e monilorizagdo da implementagao dos instrumentos juridico-legais necessérios & harmonizagao e interigagao da politica de investigagdo, desenvolvimenlo e inovago da defesa nacional. Emilir pareceres tacnico-juridicos sobre
propostas relacionadas com as malérias de ensino e formago. Assegurar o apoio técnico ao funcionamento e atividade do Canselho de Ensino Superior Militar (CESM). No &mbito do ensino militar ndo superior, estudar e propor medidas legislativas
e de poliica e monitorizar a sua implementag3o. ssegurar o esludo, concegdo e monilorizagdo da implementaglo dos instrumentos juridico-legais necessarios & implementagdo da poliica de formagdo e cerlificagdo de pessoas e enfidades
formadoras, bem como a regulamentag8o de profissbes no ambilo da defesa nacional. Promover o envolvimento das estruturas nacionais de formago e ensino profissional na definigdo da politica de defesa nacional, assim como na respetiva
implementagao, através da elaboragdo dos instrimentos normativos adequados. Parficipar em estudos no ambito das habilitagdes literarias e niveis de qualificagao associados ao ingresso ou progressao em carreiras. Participar em Equipas de Projelo,
Grupos de Trabalho e outros foruns no &mbilo do ensino e qualificago da Defesa Nacional.

Elaborar estudos e informagdes bem como emitir pareceres lécnicos sobre propostas relacionadas com as malérias de ensino e formagdo profissional. No &mbilo do ensino militar no superior, estuder e propor medidas os instrumentos técnicos|
adequados a implementagao da politica de ensino e qualificagio e monilorizar a sua implementag3o. Conceber, propor e monilorizar a implementago da politica de formagao e certificago de pessoas € entidades formadoras, bem como acompanhar,
e apoiar lecnicamentle, na sua area de especializaglo, a regulamentagBo de profissdes no ambilo da defesa nacional. Promover e acompanhar o envolvimento das estruturas nacionals de formagdo e ensino profissional na definigéo da poliica de
defesa nacional, assim como na respeliva implementagao. Parlicipar em estudos no ambito das habilitages literarias e niveis de qualificagdo associados as Forgas Armadas. Parficipar em Equipas de Projeto, Grupos de Trabalho e outros féruns no|
ambito do ensino e qualificagao da Defesa Nacional.

Assegurar o esludo, concecdo dos instrumentos técnicos e monilorizagao da implementago da politica de ensino superior e investigagao, desenvolvimento e inovagao, por forma a assegurar a integrag30 das Ciéncias Militares no Sisterna Educativo
Portugués. Promover a harmonizagao e inlerligagao da polifica de investigagao, desenvolvimento e inovagao da defesa nacional nos organismos e foruns intemacionals especializados bem como desenvolver e criar as plataformas tacnicas para a sua
Ldifusée e afirmagao, nacional e inlernacional, numa estreila ligagao entre as Forgas Armadas e a sociedade civil. Participar em estudos no ambito das competéncias a divisgo.

Elaborar estudos e informagbes bem como emitir pareceres técnicos sobre propostas relacionadas com as matérias de ensino e formagao. Estudar, conceber e monitarizagao dos inslrumentos técnicos 80 nivel da gestao de recursos humanas, numa
logica integrada da Defesa Nacional, assegurando a sua implementagZo coerente com a politica de ensino superior no Sistema Educativo Portugués. Mo ambito do ensino militar n3o superior, acompanhar & apoiar o estudo e propostas de medidas de
politica bem como monitorizar a sua implementagdo. Conceber, propor, desenvolver e monitorizar os instrumentos técnicos para a implementagdo da politica de formago e cerificagdo de pessoas e entidades formadoras, bem como 3
requlamentag&o de profissdes no ambito da defesa nacional. Promover e acompanhar o envelvimento das estruturas nacionais de formagao e ensino profissional na definigao da politica de defesa nacional, assim como na respetiva implementagao,
Cooperar e apoiar o desenvolvimenlo de estudos no ambilo da relagao entre a aquisigio de qualificagbes académicas ou profissionais e a gesdo das cameiras nas Forgas Armadas. Participar em EQuipas de Projeto, Grupas de Trabalho e outros
féruns no ambito do ensino e qualificagdo da Defesa Nacional.
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Planear e coordenar a execugdo do processo formativo das varias enlidades do MDN no ambito da NATO SCHOOL, do Colégio de Defesa da NATO e outras enlidades formadoras infernacionais. Acompanhar e apoiar técnicamente o envolvimento
das estruturas nacionais de formag&o e ensino profissional na definicéo da politica de defesa nacional, assim como na sua respetiva implementagao. Parficipar em estudos no mbito da aferiagao gog resultados das aprendizagens das agdes de
formagdo em organismos internacionais frequentadas por formandos nacionais. Planear e coordenar a execugao dos processos de implementagao dos Incenlivos & Prestagso do Servico Militar em Regime de Conlralo, em especial no &mbito do
sso de Subsidio de Propinas do ensin figr,
Esludar e propor medidas de polilica no ambito de ensino militar nao superior, bem como acompanhar e monitorizar a sua implementagao, assegurando a arliculagéo com o Sislema Educalivo Portugugs, em especial no que respeita aos projelos
educativos e pariilha de recursos; Canceber, propor e monitorizar a implementag3o da politica de formagdo e cerificago de pessoas e enfidades formadoras, bem como a regulamentago de profissges no ambilo da defesa nacional, assegurando
uma adequada harmonizagéo e interligagao com os sistemas e inslituighes nacionais e internacionais; Planear e coordenar a execugdo do processo formativo das varias entidades do MDN no ambito da NATO SCHOOL e do Colégio de Defesa da
NATO; Promaver as condigdes necessérias para o envolvimento das estruturas nacionais de formag3o e ensino profissional na definigdo da polilica de defesa nacional nestes dominios, assim como na respetiva implementago alravés de alividades
de apoio 1écnico e de omplemento da agao formativa dos ramos; Participar em estudos relacionados com a definigio e monitorizagéo das habilitagdes fiterarias e niveis de qualificagdo associados ao ingresso ou progresso em carreiras, calegorias e
éreas funcionais. Emitir pareceres técnicos sobre propostas relacionadas com as malérias de ensino e formagao, designadamente, estrutura dos sislemas de ensino, estalulos e regulamentos dos estabelecimentos que os integram, &reas de formag3o
e ciclos de estudo, assim como protocolos e convénios; Participar em estudos relacionados com a definigéo e monilorizagao das habilitagdes literérias e niveis de qualificagdo associados ao ingresso ou progressao em carreiras, calegorias e areas|
funcionais.
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Diretor de Servigos da Profissionalizagao do Servigo Militar (artigo 3.° da Portaria n.° 26312015, de 15 de setembro

Define em consonéncia com o Diretor de Servigos, implementa e gere as diretrizes globais e a estralégia da comunicagBo inlegrada para o servigo mililar, os seus procedimentos, processos e estruturas, Gere  supervisiona a imagem institucional do
OCRD, os servigos de imprensa, de relagdes piblicas, de relagdes exteriores, da comunicagao inlemna, externa e institucional do OCRD, e em lermos gerais o conjunto das agdes de comunicag3o integrada previstas no Plano de Comunicagdo)

Prové recursos, equipamentos e informag0es para a execugdo das diferentes alividades logisticas do OCRD. Elabora relatérios, acompanha e preenche indicadores, afua na supervisao da area logistica, no recebimento, expedigo e controle de|
existéncias. Assegura a gestdo das alividades da area de Logistica do OCRD, envolvendo o transporte, compra e armazenagem de bens, maquinas, equipamentos, maleriais & servigos em geral
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Chefe de Divisdo de Recrutamento e Efetivos Militares Competencias previstas no Despacho n.® 10967/2015, de 2 de out. alineas a)a m) do ponto 1.1
Parficipar no desenvolvimento de estudos situacionais e prospetivos sobre as varias dimensdes da profissionalizagao do servigo militar, assim como sobre os efetivos militares e necessidades de recrutamento.

Participar no desenvolvimento e gestdo de processos de recolha e andlise de informag3o resulantes da realizagdo de estudos. Conceber e promover a implementaggo de sistemas de informag@o associados s reser militares (recrulamento e|

disponibilidade) e & monilorizacdo de efetivos. assequrando a alualizag8o da respetiva informagao.

Participar no desenvalvimento de medidas de politica de recrutamento, de configuragao dos processos de convocagBo e mobilizag3o e em estudos sobre trajeldrias profissionais nas Forgas Armadas.

Promover o desenvolvimento de medidas de promogao e divulgagdo do servigo militar e de direfivas harmonizadoras dos processos de recrulamento, assim como assegurar o apacio lécnico & Comisso de Planeamento e Coordenagao do|
Recrutamento Militar,
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(Chefe de Diviséo dos Deveres Militares Competencias previstas no Despacho n.° 10967/2015, de 2 de out. alineas a) a m) do ponto 1.2

(Gestor dos Sl de apoio ao DDN) Colaborar na concegdo , implementagdo e desenvolvimento do Sistema de Informagdo do Servigo Militar. Apoiar técnicamente os utilizadores dos S| (marcago de presengas ao DDN, SIPORG
e Gestdo Documental. Apoiar informéaticamente os utilizadores. Elaborar estudos e propostas sobre medidas que visem promover a modernizagdo e simplificagdo administrativa dos processos estruturantes do atual modelo

(Coordenador Administrativo/Logistico do DDN) - Colaborar na gestao dos recursos humanos afetos a0 DDN, em articulagdo com a DSGFA. Manter atualizados os processos individuais dos militares afelos ao DDN. Assegurar o regisio e controlo ﬁal
assiduidade e a alualizagdo e envio da informagdo relevanle para efeitos de processamenlo cenlralizado de remuneragdes, abonos, descantos e prestagdes complementares dos militares afetos a0 DDN. Promover e coordenar a avaliagdo dos
militares afetos ao DON (FAI). Colaborar na gestdo e administrago dos maleriais do DDN e manter alualizado o respetivo invenlario.

[Apoio & Comunicagdo do DDN) Apmar a eslratégia de mmunlcac;ao mlegrada no ambito dos assunlos dos deveres militares. Apoiar de acordo com as diretrizes da comunicago inlegrada para o senvico militar os aspelos operacionias da veﬂentel
30 Inl

(Técnico de Atendimento) Apoiar a gestao do processo de Recensearnen!c Militar. Colaborar na gestao do sislema de convocago do Dia da Defesa Nacional. Instruir os processos de adiamento e de dispensa dos deveres mililares, bem como os
processos relalivos a siluagdes de incumprimento, excluindo os de natureza criminal, garanlindo a gest3o do sistema conlraordenacional. Assegurar o registo e alualizagio dos dados relativos aos cidadaos isentos do cumprimenio de deveres|

(Atendimento (BUD)) Realizar atendimento presencial e telefdnico no Balc&o Unico da Defesa, no &mbilo dos assuntos relativos ao Dia da Defesa Nacional. Instruir os processos do DDN (adiamento, proximas jomadas, cédulas militares e deu#ara;pﬁesl

da situagéo militar).
(ﬁssmtente de Aterldlrnento] Colaborar na gestdo do processo de Racsnseamento Militar. Colaborar na gestao do sistema de convocagao do Dia da Defesa Nacional. Instruir os processos do DDN (adiamento, préximas jornadas, cédulas militares e|
o)

(Coordenador das Equipas de [hvulgaqéo] Colaborar na gestao do sistema de iranspartes do Dia da Defesa Nacional. Coordenar e supervisar os recursos humanos alocados as equipas de divulgagao do Dia da Defesa Nacional. Colaborar na gestao|
dos recursos alocados aos centros de divulgagéo da defesa nacional. Assegurar o funcionamenlo dos cenlros de divulgagdo da defesa nacional, articulando no terreno a ag3o das diferentes entidades que parficipam no programa de alividade.

Elaborar estudos e propostas sobre medidas que visem promover a modemizagao e simplificagao administrativa dos processos estrufurantes do atual modelo de servigo militar. Colaborar no apoio técnico a Comiss3o de Planeamento e Concegao do
(Chefe de Cenlro) Assegurar o conlrolo e cerlificagao de presengas ao Dia da Defesa Nacional. Dirigir, orientar e coordenar as actividades do Centro. Planear as actividades relacionadas com as s Jomadas de Divulgagao. Planear, coordenar e
monitorizar o apoio administralivo-loglstico ao Centro. Assessorar o Coordenador do DDN nos assuntos relativos s Jomnadas de Divulgagao. Promover e assequrar a elaboraggo, difusdo e monitorizag30 das normas, planos e directivas que orientem
e determinem as agdes a realizar no &mbilo das Jomadas de Divulgago. Integrar o funcionamento do Centro em conformidade com as orientagdes superiores e as normas vigentes. Promover e assegurar a avaliagdo permanente das actividades do

Cenlro. Promover e assegurar a realizagdo de estudos/finformagdes/propostas no ambito das Jomadas de Divulgagao. Dirigir, orientar e coordenar as actividades relativas aos assuntos de pessoal e logistica. Planear e elaborar propostas relalivas asl
necessidades de formagao do pessoal. Promover e assegurar a colecdo, analise e manulengdo de dados estatisticos e elementos de informagao sobre os assuntos relativos a0 pessoal e logistica. Assegurar a difusdo e monitorizagdo das normas,
planos e directivas que orienlem e deferminem as acgdes a realizar no &mbito apoio logislico 3 aclividade da Centro. Coordenar (POC da U/E/O e Coordenador do DDN) o apoio logistico & actividade do Centro, bem como a sua monitorizag3o.
Elaborar e manter actualizadas as relagdes de exisiéncias e eslados dos materiais afeclos ao Centro. Planear e elaborar propostas relalivas as necessidades de melhoramento das infra-estruturas de apoio &s Jomadas de Divulgagao. Elaborar
relalorios de situagao relativos &s Jomadas de divulgagdo. Promover e assegurar a recolha dos dados alravés dos SI;
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(Oficial Divulgador) Dirigir, orientar e coordenar as actividades da Equipa. Coadjuvar o Chefe de Centro no planeamento das actividades relacionadas com as Jornadas de Divulgagdo. Coadjuvar o Chefe de Cenlro no planeamento, coordenagao e
monilarizagao do apoio adminisirativo-logistico ao Cenlro. Assessorar o Chefie de Cenlro nos assuntos relativos as Jornadas de Divulgagao. Coadjuvar o Chefe de Centro na promogao, difus3o e manitorizagdo das normas, planos e directivas que|
orientem e determinem as acgbes a realizar no ambito das Jornadas de Divulgago. Integrar o funcionamento da Equipa em conformidade com as orientagdes superiores e as normas vigenles. Promaver e assequrar a avaliagio permanente das
aclividades da Equipa. Promover e assegurar a realizagao de estudos/informagGes/propostas no ambito das Jornadas de Divulgagao. Coadjuvar o Chefe de Cenlro nas aclividades relalivas aos assunlos de pessoal e logistica. Planear e elaborar|
propostas relativas as necessidades de formagao do pessoal da Equipa. Coadjuvar o Chefe de Centro na analise e manulengo de dados estatisticos e elemenlos de informagao sobre os assuntos relativos a0 pessoal e logistica. Assegurar a difusao|
e monitorizagao das normas, planos e directivas que orientem e determinem as acgdes a realizar no ambito apoio logistico & actividade do Centro. Promover e assegurar a recolha de dados alravés dos S|, Dirigir, coordenar e supervisar as actividades
relacionadas com a recepgao e enquadramento dos cidad3os apresenlados na U/E/Q. Apresentar o Modulo - Defesa Nacional e Forgas Armadas. Sempre que necessario ou delerminado apresentar o Madulo - Ramo. Dirigir, coordenar e supervisar
as aclividades (Enquadramento durante o Check In; Check In - marcagdo de presengas e aclualizagio de dados nos Sl; Enquadramento e acompanhamento dos cidadaas duranle as actividades dos Ramos; Enquadramento dos cidaddos nos
intervalos e na hora de almogo; Enquadramento e acompanhamento dos cidad3os durante as actividades dos Parceiros Institucionais; Rotagdo dos grupos dos cidadaos entre as aclividades dos Ramos e dos Parceiros Institucionais; Aplicagao de
Inquéritos; Impressao de Cédulas Mililares; Expediente relalivo dispensas e adiamentos ao DDN; Justificagio de presengas (cidadaos e acompanhantes); Mapas de situagao (Pessoal e Logistica)). Sempre que necessério ou delerminado apresentar|
0 Modulo - “Parceiro”. Enquadrar a Equipa e o Grupo nas Ceriménias de Despedida do Comandante da U/E/O e do Arrear da Bandeira Nacional.

(Sargento Divulgador) Coadjuvar o Chefe de Equipa na direccdo, orienlago e coordenago das aclividades da Equipa. Coadjuvar o Chefe de Equipa no planeamento, coordenagdo e monitorizagao do apoio administrafivo-logistico 4 Equipa.
Assessorar 0 Chefe de Equipa nos assuntos relativos &s Jonadas de Divulgagdo. Coadjuvar o Chefe de Equipa na promogao, difuséo e monilorizagao das normas, planos e direclivas que orientem e delerminem as acges a realizar no ambito das
Jornadas de Divulgagao. Integrar o funcionamento da Equipa em conformidade com as orientagBes superiores e as normas vigentes. Coadjuvar o Chefe de Equipa nas actividades relativas 20s assunlos de pessoal e logistica. Assequrar a recolha de
dados alravés dos SI. Receber e enquadrar dos cidaddos apresentados na U/E/Q. Sempre que necessério ou determinado apresenta o Modulo - Defesa Nacional e Forgas Armadas. Apresentar o Madulo — Ramo. Enquadrar os cidadaos presentes
durante o Check In. Executar o Check In - marcagdo de presengas e aclualizagio de dados nos SI. Imprimir Cédulas Militares, Tratar do Expediente relativo a dispensas e adiamenlos ao DDN, Justificar presengas (cidados e acompanhanles).
Elaborar Mapas de siluagao (Pessoal e Logistica). Enquadrar e acompanhar os cidaddos durante as actividades dos Ramos. Enquadrar os cidadaos nos intervalos e na hora de almogo. Enquadrar e acompanhar dos cidados durante as actividades
dos Parceiros Institucionais. Assegurar a correta rotagao dos grupos dos cidadgos entre as actividades dos Ramos e dos Parceiros Insfilucionais. Auxiliar o Chefe de Equipa na aplicagio de inquéritos. Apresentar o Médulo - *Parceiro”, Enquadrar o
Grupo nas Cerimdnias de Despedida do Comandante da U/E/Q e do Arrear da Bandeira Nacional.

(Praga Divulgador) Integrar o funcionamento da Equipa em conformidade com as orientagbes superiores e as normas vigentes. Assegurar a recolha de dados alravés dos SI. Receber e enquadrar dos cidadaos apresentados na UE/Q. Sempre que!
necessério ou determinado apresentar o Médulo — Ramo. Enguadrar os cidad3os presentes durante o Check In. Executar o Check In - marcagdo de presengas e aclualizag@o de dados nos SI. Colaborar no trabalho de Backoffice. Enquadrar e|
acompanhar os cidadaos durante as aclividades dos Ramos. Enquadrar os cidaddos nos inlervalos e na hora de almogo. Enquadrar e acompanhar dos cidaddos durante as aclividades dos Parceiros Institucionais. Assegurar a corela rolagao dos
arupos dos cidaddos entre as aclividades dos Ramos e dos Parceiros Institucionais. Auxiliar o Chefe de Equipa na aplicagéo de Inquéritos. Sempre que necessério ou delerminado apresentar o Médulo — *Parceiro”. Enquadrar o Grupo nas Ceriménias
de Despedida do Comandante da U/E/Q e do Arrear da Bandeira Nacional,
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83
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Chefe de Divisdo de Incentivos e Reinsergao Profissional Competencias previstas no Despacho n.® 10968/2015, de 2 de out. alineas a) a m) do ponto 1.3

Apresentar propostas, desenvolver e monitorizar a execugdo de medidas polilicas de apoio & fase de iransig3o dos mililares e ex-militares do Regime de Conlrato; Desenvolver, implementar e monilorizar os incentivos & prestagao do servigo militar,
divulgando e promovendo o respetivo regulamento de incentivos; Emilir orientagdes e pareceres técnicos acerca da aplicagao e inlerprelagdo do Regulamento de Incentivos; Prestar ao militar e ex-militar do RC servigos de informagao e orientagéo
que visem polenciar o seu acesso a oportunidades de formago e emprego; Assegurar o apoio técnico & Comissao de Planeamenlo e Coordenagao para a Reinsergao Profissional. (Compelencias previslas no Despacho n. 10868/2015, de 2 de oul.
alineas a) a c) e m) do ponto 1.3

Apresenlar propostas, desenvolver e monitorizar a execugao de medidas politicas de apoio a fase de transigao dos militares e ex-militares do Regime de Conlrato; Preslar ao militar e ex-militar do RC servigos de informagao e orientago que visem
polenciar o seu acesso a oportunidades de formagao e emprego; Promover o estabelecimento de parcerias e a celebragao de protocolos com entidades formadoras e empregadoras, piblgicas efou privadas, de forma a proporcionar oportunidades de
formag&o profissional e de emprego aos militares e ex-militares do RC; Promover o acesso e implementar processos técnicos e RVCC, no dmbila da rede CQEP, articulando com a ANQEFP lodas as inicialivas necessarias para o desenvolvimento
desta capacidade; Desenhar processos de reconversao profissional parcial efou total para os militares e ex-militares do RC; Proceder & equiparago funcional dos militares e ex-militares do RC &s carreiras e fungbes da administraggo piblica.
‘Competencias previstas no Despacho n.® 10968/2015, de 2 de out. alineas a), c), e), f), @), j) e h) do ponto 1.3

Desenvolver e implementar as medidas politicas de apoio ao empreendedorismo, potenciando os processos de Iransigéo profissional dos militares e ex-militares do RC via criagao do praprio emprego; Promover o estabelecimento de parcerias e a
celebragdo de prolocolos com entidades formadoras e empregadoras, piblgicas efou privadas, de farma a proporcionar oporlunidades de formag3o profissional e de emprego aos militares e ex-militares do RC; Desenhar processos de reconverséo
profissional parcial efou total para os militares e ex-militares do RC; Proceder 4 equiparagao funcional dos militares e ex-militares do RC &s carreiras e fungdes da administragao plblica; Prestar ao militar e ex-militar do RC senvigos de informagao e
orientagao que visem polenciar o seu acesso a oporfunidades de formagao e emprego. (Compelencias previstas no Despacho n.® 10968/2015, de 2 de oul. alineas a), ¢}, d), €), g) e h) do ponlo 1.3)

Desenvolver e implementar as medidas politicas de apoio a0 empreendedorismo, potenciando os processos de transigo profissional dos militares e ex-militares do RC via criag&o do proprio emprego; Promover o estabelecimento de parcerias e a
celebragao de protocolos com enlidades formadoras e empregadoras, publgicas efou privadas, de forma a proporcionar oportunidades de formagao profissional e de emprego aos militares e ex-militares do RC; Desenhar processos de reconversao
|profissional parcial elou total para os militares e ex-militares do RC; Proceder & equiparagao funcional dos militares e ex-militares do RC &s carreiras e fungdes da administragdo piblica. Prestar ao militar e ex-militar do RC servigos de informagBo e
orientagao que visem polenciar o seu acesso a oportunidades de formago e emprego. (Competencias previstas no Despacho n.® 1096812015, de 2 de out. alineas c), d), g) e h) do ponto 1.3)

Apoio administrativo 4 atividade de RVCC do CIOFE; Proceder & equiparagao funcional dos militares e ex-militares do RC as carreiras e fungdes da administragao piblica; Apoio adminisirativo & atividade formativa do CIOFE, garantindo o acesso a0s
servigos de informago e formagao dos seus inscritos. Prestar ao militar e ex-militar do RC servigos de informagéo e orientagdo que visem polenciar o seu acesso a oportunidades de formagao e emprego. (Apoio administrativo as compelencias
previstas no Despacho n.° 10968/2015, de 2 de oul. alineas c), d), f), g) e h) do ponto 1.3)

Promaver o acesso e implementar processos técnicos @ RVCC, no dmbito da rede CQEP, articulando com a ANQEP lodas as inicialivas necessérnias para o desenvolvimenlo desta capacidade; Desenhar processos de reconversao profissional parcial
elou lotal para os militares e ex-mililares da RC; Preslar o servigo de orientagdo e aconselhamento de carreira aos militares e ex-militares do RC. (Compelencias previstas no Despacho n.” 10968/2015, de 2de out. alinea f) do ponto 1.3)

Promaver a implemenlagao e assegurar a gestdo do CIOFE Porto, garantindo o acesso dos militares e ex-militares do RVIRC aos servigos de apoio & fase de ransigao.(Competencias previstas no Despacho n.® 10968/2015, de 2 de out. alinea k) e )
Ido ponto 1.3)

Promaver a implemenlag&o e assegurar a gestao do CIOFE Porlo, garanlindo o acesso dos militares e ex-militares do RVIRC aos servigos de apoio 4 fase de transigao. (Compelencias previstas no Despacho n.® 10968/2015, de 2 de oul. alinea k) do
iponto 1.3

Promover a implementag&o e assegurar a gestao dos Centros de Incubagdo Empresarial da Defesa, na verlente da valorizagao do potencial humano das Forgas Armadas, promovendo as incubadoras, selecionado os projetos em estreila arficulago
com 0s programas de apoio a0 empreendedorisma promovidos pelo CIOFE. (Compelencias previstas no Despacho n.® 10968/2015, de 2 de out. alinea I) do ponto 1.3)

Manutencgo das redes sociais e da presenga do CIOFE e das suas iniciativas na intemet, Dinamizagao de newsletter e cobertura noliciosa das atividades do CIOFE. (Apoio no desenvolvimento da presenga digital dos servigos de apoio a fase de
transigao previslos no Despacho n.® 10966/2015, de 2 de out. alineas a) ac), €). gl e ).)
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Prestar apaio técnico, elaborar pareceres e informagdes e participar no estudo, concegao e acompanhamento de proposlas e medidas no ambito do Sistema de Sade Militar, atentas as compeléncias da DSM, €, em particular, no dominio da salde|
mental, designadamente, de apoio aos militares e ex-mililares poradores de perturbagao de siress pds-traumélico e de programas e agfes de prevengao de comportamentos aditivos e de combate as dependéncias nas Forgas Armadas. Apoiar
lecnicamente grupos de trabalho, equipas tcnicas, o Centro de Recursos de Stress, conselhos ou outros 6rgéos criados no ambito da salde militar. Parficipar na concegéo, monitorizar e acompanhar a implementag@o do Sistema de Informagao dal
Salde Militar. Representagdo da DGRDN/DSSMAS em assuntos da sua especialidade. Preparar resposta a interlocutores publicos ou privados no mbito das compeléncias da DSM. Minislrar formagao no Curso de Operadores de Prevengio de 1 1
Alcoolismo e Toxicodependéncias e no Curso de Toxicologia Clinico-OcupacionalMedical Review Officer. Participar na equipa de projeto do redesenho do processo de qualificagao como DFA.

Apreciagéo e elaboragao de propostas/projetos de medidas legislativas; Elaboragdo de respostas a exposigoes de particulares e de instituigbes; Elaboragdo de informagbes e pareceres; Avaliagio e analise do impacto das reformas da sequranga
social no regime aplicavel aos mililares e sua adequagao & realidade da Defesa Nacional e a0 EMFAR,; Articulagdo com outras enlidades (Ramos, Caixa Geral de Aposentagdes e outros), para a elaboragao de respostas e prestagao de informagdes 1 0 1
aos deficientes militares e particulares; Elaboragao de esludos comparalivos dos regimes de agZo social complementar aplicaveis a militares de paises congéneres; Apreciago e elaboragdo de propostasiprojetos de medidas legislativas;deficientes

lmiiilgmg & parficulares;

Elaborar pareceres juridicos e informagdes e participar no esludo, concegao e acompanhamento de propostas e medidas no ambito do Sistema de Salde Militar, alentas as competéncias da DSM. Elaborar e participar na elaboragao de projelos de
diplomas legais ou regulamentares em matérias da competéncia da DSM. Representagao da DGRON/DSSMAS em assunlos da sua especialidade. Apoiar lecnicamente grupos de trabalho, equipas éenicas, conselhos ou oulros rgios criados no
ambito da saiide militar, Preparar resposta a interlocutores pablicos ou privades no ambito das competéncias da DSM. Analisar e preparar documentagao relacionada com o Protocolo, celebrado entre o MDN eo Ministério da Salide, para admisséo e
frequéncia do internato médico por militares. Participar no estudo das carreiras dos quadros especiais das areas da saiide. Ministrar formagao no Curso de Toxicologia Clinico-ocupacionalMedical Review Officer.

DSM

Armadas. Representagio da DGRDN/DSSMAS em assunlos da compeléncia da DSM. Prestar apoio técnico e administrativo a grupos de trabalho, equipas écnicas, ao Conselho da Saiide Militar e outros Grg#os criados no dmbito da saide militar.
Preparar resposta a inlerlocutores publicos ou privados no ambito das competéncias da DSM. Participar na concego do Sistema de Informagdo da Sadde Militar e monitorizar a sua implementago. Analisar e participar nos processos relacionados|
com os Acordos de Normalizagao/OTAN no dominio da salde militar. Preparar a alividade de represenlagao exlerna da DGRDN na &rea da saiide militar (OTAN, CPLP, Comité Intemacional de Medicina Mililar, oulros). Secretariar e participar na 1 1 0
organizagao das reunides do Forum de Saiide Militar da CPLP. Participar na organizagao dos Encontros de Salide Militar da CPLP. Participar na preparagio e execugdo das alividades de saide militar desenvolvidas no ambilo das relagdes bilaterais.
Parlicipar no esludo das carreiras dos quadros especiais das areas da salide. :

Promover a gestao da informagao do dominio da salde militar e produzir conteidos para divulgagao on line. Conceber Plano de Comunicagdo do Programa de Prevengdo dos Comportamentos Adilivos e Combate as Dependéncias nas Fmt;as’

Apreciagao e elaboragao de propostasiprojelos de medidas legislalivas; Elaborag@o de resposlas a exposigdes de parliculares e de insfiluigBes; Elaboragdo de informagdes e pareceres; Avaliagdo e andlise do impacto das reformas da sequranga
social no regime aplicével aos militares e sua adequagdo & realidade da Defesa Nacional e ao EMFAR Assessoria ao Conselho Consullivo para os Assunltos dos Deficientes das Forgas Armadas (CCADFA); Elaboragdo de Guias e Manuais na érea) 1 1 0
dos Deficientes Militares; Articulagao com oulras entidades (Ramos, Caixa Geral de Aposentagies e oulros), para a elaboragio de respostas e prestag3o de informagdes aos deficientes militares e particulares;

subfofal | 1 1 5 5 1
Chefe de Divisao dos Assuntos Socials e Apolo aos Deficientes Militares e Antigos Combatentes, competencias previstas no Despacho n.* 10971/2015 de 2 de out. alineas a) a m) do ponto 1.2 1 1 0

Apreciagao e elaboragao de propostas/projelos de medidas legislalivas; Elaboragao de respostas a exposiges de particulares e de instituigoes; Elaboragdo de informagies e pareceres; Avaliagdo e andlise do impaclo das reformas da seguranca
social no regime aplicavel aos militares e sua adequagdo a realidade da Defesa Nacional e a0 EMFAR Assessoria ao Conselho Consullivo para os Assuntos dos Deficientes das Forgas Armadas (CCADFA); Elaborago de Guias e Manuais na drea 1 1 0
dos Deficientes Militares; Articulag&o com outras entidades (Ramos, Caixa Geral de Aposentages e oulros), para a elaboragdo de respostas e prestago de informagdes aos deficientes militares e particulares;

Apreciagao e elaboragio de propostasiprojelos de medidas legislativas; Elaboragdo de respostas a exposigdes de particulares e de inshiluigdes; Elaborag3o de informagdes e pareceres; Avaliag3o e andlise do impacto das reformas da seguranga
social no regime aplicavel aos militares e sua adequagdo 2 realidade da Defesa Nacional e a0 EMFAR; Articulagdo com outras enlidades (Ramos, Caixa Geral de Aposentagdes e oulros), para a elaboragdo de respostas e preslago de informagbes 1 1 0
aos deficientes militares e particulares; Elaboragdo de estudos comparativos dos regimes de agao social complementar aplicaveis a militares de palses congéneres; Apreciagdo e elaboragao de propostasiprojetos de medidas legislativas;deficientes
mililares e pariculares:
Apreciagao e elaboragéo de propostasiprojetos de medidas legislativas; Elaboragao de respostas a exposicdes de particulares e de inslituigdes; Elaboragdo de informagdes e pareceres; Avaliagio e analise do impacto das reformas da sequranga
social no regime aplicével aos mililares e sua adequagdo 4 realidade da Defesa Nacional & a0 EMFAR; Assessoria ao Conselho Consullivo para os Assuntos dos Deficientes das Forgas Armadas (CCADFA); Elaboragdo de Guias & Manuais na 4rea 1 1 0

dos Deficientes Mililares

Elaborag2o de respostas a exposicdes de parliculares e de insfituigdes; Elaboragao de informagdes e pareceres; Promogao de medidas para a melhoria do bem-estar social da familia dos ex-militares que 18m processo por acidenle/doenca a decorrer,
para a qualificagdo de DFA; Articulago com oulras entidades (Ramos, Caixa Geral de Aposentagbes e oulros), para a elaboragao de respostas e prestagéo de informagdes aos deficientes militares e particulares; Participagdo em reunides do GT no| 1 1 0
&mbito dos Assuntos Sociais no Conselho Consullivo para a Promogao do Voluntariado; Apaio técnico no atendimento na linha telefénica dedicada ao Plano de Agdo para Apoio aos Deficientes Mililares (PADM);

Elaboragdo de informagdes e pareceres; Elaborag3o de respostas a exposicdes de particulares e de inslituiges; Apreciagdo de propostas de alleragBes legislalivas no ambito da Assisténcia na Doenga 2o0s Militares das Forgas Armadas; ArticulagZol
com oulras enlidades (Ramos, Caixa Geral de Aposentagdes e oulros), para a elaboragso de respostas e preslagao de informagdes aos deficientes mililares e parliculares; Atualizagio permanente dos dados de caralerizagdo dos deficientes militares, 1 1 0
tendo em conla os indicadores de incapacidade e deficiéncia definidos no &mbito da OCDE; Apoio lécnico no alendimento na linha telefonica dedicada ao Plano de AgBo para Apoio aos Deficientes Militares (PADM);

Coordenagao tecnica da area dos Anligas Combatentes a funcionar no Baledo Unico da Defesa; Preparagao e secretariado do Conselho Consullivo de Apoio aos Anligos Combatenles; Apoio s ONG, essencialmente no que se refere ao ponto del

situagaoflocalizagao dos processos de qualificagdo como Deficientes das Forgas Armadas; Analise e conclus@o de processos incompletos no ambito da Lei n°9/2002, de 11 de fevereiro; Elaboragdo de esludos, informagdes e pareceres no ambito dos 1 1 0
Lassunlos dos Antigos Combalentes; Participag3o em reunies com os regimes de seguranga social; DASADMC

Levanlamento de todos os processos de antigos combalentes classificados como processo incomplelo, por auséncia ou incorrecgdo dos dados, por auséncia de conlaclos ou por se enconlrarem a aguardar dados; Elaboragao de oficios para todos os

Antigos Combatentes ou conjuges, cujos processos estdo classificados como incompletos, mas que tém indicagdo de morada; Levantamento de lodos os processos a aguardar conlagem do tempo de servico militar e elaborago de listas para 1 1 0
contacto com o Arquivo Geral do Exeércilo; Apoio técnico no atendimento na linha telefonica dedicada ao Plano de Agao para Apoio aos Deficientes Militares (PADM); Contactos (elefénicos com a Seguranga Social, o Arquivo geral do Exércilo e og

i mbaten

Alendimento presencial e telefdnicio de assunlos referentes aos antigos combalentes e aos deficientes militares no Balcdo Unico da Defesa (BUD) 3 3

Pesquisa de antigos combalentes nas listagens de recenseamento do Arquivo Geral do Exército; Elaborago de conlagens de lempo de servigo militar no &mbilo da Lei n® 9/2002; insergo na base de dados de informagdo necessaria a conlagem de 1 1
|tempo de servico mililar para efeitos de aplicagio da legislagio vigente;

Levantamento de todos os processos de antigos combalentes classificados como processo incompleto, por auséncia ou incorecgdo dos dados, por auséncia de conlaclos ou por se enconlrarem 3 aguardar dados; Levantamenlo de todos os

processos a aguardar contagem do fempo de servigo militar e elaboragao de listas para contaclo com o Arquivo Geral do Exército; Arguivo de documentagdo (em papel e digital); 1 1 0

Anélise processual e elaborago de oficios e e-mails para anligos combalentes e para diferentes instituiges no 4mbito dos regimes de sequranga social e das Forgas Armadas; Insergéo elou allerag30 de dados referenles aos Antigos Combatentes|
na Base de Dados; Validagao da faluragio enviada pelas entidades bancérias e pela Caixa de Previdéncia dos Advogados e Solicitadores, no ambito da Lei n.° 9/2002; Supervisdo do trabalho realizado pelos outros analistas na insergio elou alleragao 1 1 0
de dadosreferentes aos Anligos Combalenles na Base de Dados; Envio a0s regimes de seguranga social dos pedidos de devolugdo de processos;

Anslise processual e elaboragao de oficios e e-mails para antigos combatenles e para diferentes insfituighes no &mbito dos regimes de seguranga social e das Forgas Armadas; InsergZo elou allerag80 de dados referentes aos Antigos Combalentes|

na Base de Dados; Retificagdo de listagens de enfidades bancérias para confirmar os valores a pagar aos bancérios ao abrigo da Lei n.® 9/2002 (antigos combatentes); 2 2 0
Registo dirio de sntrafias e Sfidas_dus processos dos antigos combatenles; Distribuigao dos processos pelos analistas apds despacho; Arquivo de toda a documentagZo (em papel e digilal); Digitalizagao de documentagao; Pesquisa de antecedentes| 1 1 0
;zsrelciaqéosg erabI;rag;o da[sI ||I:umpastas de j::f:;) dos processos instruidos com fundamento em qualquer dos factos previstos no n. 2 do artigo 1.° (qualificagio como Deficiente das Forgas Armadas - DFA); do Decreto -Lei n.° 43/76, de 20 de| 1 0 1
Rengei;ohé diério de enlradas e saidas dos processos de qualificagdo como Deficiente das Forgas Armadas - DFA; Distribuigao dos processos pelos jurislas apds despacho; Arquivo de loda a documentag80 (m papel e digital); 1 0 1
Sublotal Lo 9 |1 17 2
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Subtotal| 1 1 0
Chefe de Divisao de Planeamento e Programag&o (competéncias previstas no Despacho n.® 11046/2015 alineas a) a h) do ponto 1.1) 1 0
Etaborar, propor e atualizar, com a colaboraggo das FA, os planos decorrentes da andlise das necessidades previstas nas capacidades militares e, quando aplicével, das forgas de seguranga e acompanhar a respeliva execugao 1 0 1
Participar e acompanhar a execugdo de programas relativos ao reequipamento das FA assim como alividades de programagdo inerentes ao ciclo de planeamento de forgas, desenvolvimentn ge capacidades militares de ambito nacional e | 1 0
Jinternacional, contribuindo para a elaboragao e revis3o dos respetivas planos
Coordenar a elaboragdo da proposta de Lei de Programago Militar (LPM) e assegurar a sua execugdo e controlo 1 0 1
Assegurar 0 apoio lécnico e a emissdo de pareceres e propostas de procedimentos de conlralag@o pablica relalivos & aquisigao de armamento e equipamento, em articulagao com as FA. 1 0 1
Promaover, coordenar, acompanhar e analisar os assuntos, informagao, processos e projelos, em cooperagao com o EMGFA, os ramos das FA e outras entidades intervenienles, no ambilo do anmamenlo, equipamentos e sistemas de defesa DPP 1 1 0
Propor, assegurar parlicipar e desenvolver, no &mbilo das suas competéncias, protocolos, programas, projelos e alividades de cooperagio em organizagdes, entidades e grupos de trabalho nacionais e inlemacionais de ambilo bilaleral e multilateral 2 2 0
Programar, preparar, organizar, coordenar e conduzir os projelos de armamento, equipamentos, sistemas e servigos de defesa. Execular alividades de apoio 3 Gestao de Projetos, com especial incidéncia na vertente doutrinéria, de administrador de
sistema e de apoio a0 ulilizador. Apoiar no planeamento de projetos de armamento (projetos, programas e portftlio). 1 0
Executar as alividades associadas a0 planeamento dos instrumenlos de Gestéo Eslralégica da DS, com especial incidéncia na definigao, controlo e avaliagéo dos objetivos e atividades da DS e respondendo as solicitagdes do Gabinele de Geslao e 1
Planeamento Estratégico da DG
subtotal 8 G 3
Chefe de Divisdo de Industria, Logistica e Investigagdo e Desenvolvimento (competéncias previstas n° Despacho n.® 11046/2015 alineas a) a j) do ponto 1.2) 1 0
Propor e promover para a definigao da politica de investigago, desenvolvimento e inovagZo da Defesa Nacional, os planos e projelos nas 4reas tecnoldgicas de interesse, em ariculagao com a investigagZo e desenvolvimento assegurada pelo ensino)
superior militar e respetivos centros de invesligago em estreita colaboragao com a IDD — Plataformas das Indistrias de Defesa Nacionais assim como em em cooperagao com as FA e, no aplicavel, com o Ministério da Administragdo Infema s 1 1
Estudar, conceber, implementar e coordenar programas de investigagao e desenvolvimenlo nas areas de inleresse da Defesa Nacional, assegurando o seu alinhamento e articulag&o com as polilicas de investigagéo e desenvolvimento nacionais e
e 1 0 1
infernacionais
Estudar e propor a polilica relativa ao apoio logistico nas FA, colaborando na definigao da respetiva doutrina, normativos e procedimentos, em ligagdo as organizagdes inlemacionais de defesa i 0 1
Elaborar e propor, em arliculagao com os minislérios competentes,  legislagao referente ao controlo da alividade de indistria e comércio de produlos relacionades com a defesa, no quadro da legislagao infenacional em vigor bem como a concess&o DIL
de aulonzac;ﬂes relativas ao acesso das anpresas ao exercicio das alividades de indlsiria e comércio de bens, servigos e tecnologias de defesa, emitindo as declarages de elegibilidade quando necessario e controlar as atividades quando 1 0 1
1 0 1
Propor o plano de atividades no ambito da politica de invesligago, desenvolvimenlo e inovagao da defesa nacional € promover os projelos de investigagdo e desenvalvimento nas &reas tecnoldgicas de inleresse para a defesa nacional, em
cooperagao com os centros de investigagao e desenvolvimento das FA e do IUM e, no aplicavel, com o Ministério da Administragdo Inlerna, em eslreita colaboragdo com a IDD — Plalaformas das Indstrias de Defesa Nacionais, assegurando o seu 1 1 0
alinhamento com as polilicas de investigagdo e desenvalvimenlo nacionais e internacionais
Proc lo tecnico-administrativo das licengas e cerfificados relativos aos atos de importagéo, exportagao, intermediag3o, Iransito e transborda de bens, servigos e tecnologias de defesa. 1 1
Sublotal 7
Tofal| o e
SRR : =
Cargo de Direfor de Servigos (artigo 6.” da Portaria n.° 28312015, de 15 de setembro psip I 1 1 0
Sublotal| 1 0
Chefe de Divisao de Infraestruturas, competencias previstas no Despacho n.° 10969/2015, de 2 doe out. alineas a) a f) do ponto 1.1 1 0
Elaborar estudos e projectos de engenharia ou coordenar a sua elaborago. Analisar os trabalhos produzidos por consultores externos. Preparar ou coordenar os processos de obra para o langamento de concursos, Proceder & analise dos concursas,
'apniando lecnicamente a entidade responsével pela lomada de decis3o para adjudicar. Coordenar a execug8o das empreitadas de obras plblicas, assegurando a direcg3o da sua Fiscalizagdo. Assegurar a execugBo da manultengio e conservagdo 4 4 0
Elaborar estudos e projetos relalivamente a sistemas de comando e controlo militares. Analisar os trabalhos produzidos por consullores externos. Preparar e coordenar processos de concurso para instalago de sistemas de comando e controlo.
Proceder 4 annélise de propostas, apoiando tecnicamente a entidade responsave! pela decisdo de adjudicagéo. Coordenar a execugao dos trabalhos, dirigindo a sua fiscalizagdo. Assequrar a execugdo da manutengZio das infraestruturas NATO de 1 0 1
comando e conlrolo localizadas em Porugal,
Execular as atividades associadas 2o ciclo de planeamento NATO, UE, nacional e propor a Politica de Defesa no ambito das infraestruturas militares. Assegurar o acompanhamento dos assuntos relacionados com a NATO no que respeita ao
Planeamento e Programag&o de Inveslimentos em Infraestruturas e aos Recursos, designadamente os assuntos no &mbito do Comité de Investimentos (IC), do Resource Policy and Planning Board (RPPB) e dos Comités de Orgamento (Civil DIE 4 0 1
Militar).Acompanhar e manter alualizada a documentagao técnica relaliva a infraestruturas NATO, verificando a relevancia para o nosso pais de documentos emitidos pela Alianga. Elaborar e acompanhar a elaboragso e submissio de projetos de
Lnlraestruluras NATO em Porfugal.
Assegurar o apoio juridico em todas as fases dos procedimentos de contratagio de prestagao de servigos, aquisigao de equipamentos e empreitadas de obras piblicas, elaborando a documentagao enformadora desses processos. Elaborar pareceres
juridicos e analisar diplomas juridico-administrativos no ambilo das atividades da DS. Elaborar elou analisar projetos de diplomas juridico-adminisirativos elou normas técnicas no ambilo das alividades da DS. 1 1 0
Apoiar a preparagdo de processos de obra para o langamento de concursos, Apoiar a andlise de projectos de engenharia elaborados por consullores exlemos. Apoiar a execugdo de projectos de engenharia elaborados por lécnicos da DS. Assegurar 2 0
|a Fiscalizac8o de Empreitadas de Obras Piblicas.
Garantir a recolha, conservagdo, organizagdo, manuseamento e acessibilidade do arquivo da DIE, incluindo foda a documentagao recebida da NATO. Apoiar os ulilizadores, acedendo e fomecendo 0s elementos de informagao arquivados. Apoiar a 2 0
divis3o na atualizagéo do inventario NATO e nos diversos mapas de gestdo de procedimentos/investimentos anuais.
subfotal 7 10 2
" Chefe de divisao Divisio de Patriménio € Turismo Militar, competencias previstas n° Despacho n° 10969/2015, de 2 de out. alineas ) a k) do ponto 12 1 0
Acompanhar a elaboragao dos instrumentos de gestao lerrilorial representando o MDN nas Estruluras de acompanhamento, emitindo pareceres vinculativos.Coordenar e organizar os processos relativos ao Fundo de Conservago e Recuperagao 1 1 0
Patrimonial. Preslar apoio aos trabalhos da Comissdo Técnica do ACD na verlenle ambiental. .
Elaborar pareceres juridicos e informagdes, relatdrios e ponlos de situag&o no ambilo da rentabilizago, disposicao e administragio dos bens imveis afectos a defesa nacional. Elaborar pareceres sobre projelos de diplomas no ambita do patriménio e 1 1 0
in ras.
Elaborar pareceres juridicos e informagdes, relalorios e pontos de siluagao no Ambito da rentabilizago, disposicao e administrago dos bens imdveis afeclos a defesa nacional, Elaborar pareceres sobre projelos de diplomas no ambito do patrimanio e
infraestruluras. Apoiar lecnicamente a execugo e o conlrolo da LIM, recolhendo os conlributos dos Ramos e criando um repositorio estrulurado de informagao de base para a aplicagao da Lei. 1 1 0
Elaborar pareceres, informagdes, relatbrios e ponlos de siluagBo no ambilo da renlabilizagdo, disposicdo e adminisiragdo daos bens imoveis afectos a defesa nacional. Organizar os processos de avaliag®0 e cerlificagio energética. Elaborar estudos e
pareceres sobre as avaliagdes, acompanhando o desenvalvimento dos processos. Elaborar fichas, mapas, processos, relaldrios e informagdes relativos as avaliagtes e certificados energéticos. 1 1 0
Elaborar fichas, mapas, processos, relalérios e informagOes relativos  alualizago do inventario. Execular atividades no ambito do PGP). Assegurar a coordenagao, no Ministério da Defesa Nacional, da_infuma;m a inserir no Sistema Informag3o DPTM
dos Imoveis do Estado, mantendo-o alualizado. Assegurar a manutengio da lista das Casas do Estado afeclas a0 Ministério da Defesa Nacional devidamente actualizada e dolada da informagao necess&ia & sua adequada administragdo. Assegurar 1 1 0

amanutengo da lista de todos os prédios arrendados pelo Ministério da Defesa Nacional, bem como demais informagao relevante. Coordenar a emisséo de pareceres no ambito das serviddes militares.
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Desempenha as fungdes inerentes ao cargo de Capelao-Chefe da Capelania-Mor do Servigo de Assistencia Religiosa das Forgas Armadas

Tl 0 16 5
Cargo de Diretor de Servigo Artigo 8.° da Portaria n. 28312015, de 15 de setembro 1 0
Apoiar em todas as fases dos procedimentos de contralagéo piblica, elaborando a documentagao enformadora desses processos; Assequrar a anélise, inlerpretago, divulgagéo e aplicagdo da legislagso em vigor no &mbito do regime juridico da|
Fungéo Pablica na DG. Garantir o acompanhamento técnico-juridico nos processos de recrutamento e selegdo de fuluros trabalhadores, incluindo a celebragao de conlralos e instrumentos de mobiligade. Elaborar pareceres juridicos e analisar] 2 2 0
(diplomas juridico-adminislralivos. Elaborar efou analisar projetos de diplomas juridico-adminisirativos efou normas lécnicas.
Elaborar os mapas de caraclerizagao de RH, de acordo com os postos de irabalho. Elaborar o indicadores de gestdo de RH da DG, designadamente o balango social e o SIOE. Apoiar no planeamento, concegdo e avaliago de politicas de formagao, 1 1 0
acompanhando a sua execugao. Propor medidas de Higiene, Seguranga e Salde no Trabalho (HSST), controlando a sua implementagao.
Participar em projetos arganizacionais de modernizagSo administrativa transversais 4 AP que se aplicam a DG, nomeadamente no mbilo documental (MEF e ASIA) e seguranga rodovigria [ﬁNSRFENSR], Responsave! pela elabaragao e coordenagao
da informagao relaliva aos inslrumentos de gestao (balango social, planos e relalorios de atividades). Elaboragéo do «Guia informativo da DG (acolhimento de novos trabalhadores e visitas). Produgao de organogramas, planta de instalagdes, 1 1 0
laneamenlo de tarefas/cronogramas, mapas e outros.
Conceber e desenvolver a arquileura e acompanhar a implementagao dos sistemas e tecnologias de informagao; Realizar os estudos de suporte &s decisdes de implementago de processos e sistemas informaticos e a especificagso e conlratagao 1 0
de lecnologias de informagao e comunicagao (TIC) e de empresas de preslagdo de servigos de informitica;
Planificar a explorago, paramefrizar e acionar o funcionamento, controlo e operagao dos sistemas, computadores, periféricos e dispositivos de comunicagdes instalados, identificar as anomalias e desencadear as agbes de regularizago requeridas, 4 0
Salvaquardar a informacao, Apoiar os utilizadores f no diaandstico e na resolugao dos problemas.
Chefiar tecnica e administrativamente o NPA, por cujos resultados & responsavel. Assegurar as alividades de programag3o e organizagéo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. 0
Apoio administrativo e de secrelariado do Gabinete do Diretor-Geral, recegao e Iratamento do expediente dirigido ao gabinete do DG e dos Subdirelores Gerais DSGFA 3 0
Recegdo e registo da comespondéncia, executar todos os procedimentos associados a0 encaminhamento ou expedigo (incluindo Posto de Seguranga). Alendimento e apoio aos utilizadores intemos e externos. Garanlir a recolha, conservagao, 0
organizagao, manuseamento e acessibilidade do arquivo geral e dos arquivos especializados da DG. Preparar os processos de credenciagao e de emissao ou substiluigio dos cartdes de identificagio dos utilizadores internos e externos. Executar 1 4
alividades elou tarefas de apoio ao funcionamenlo da DG.
Apoiar na gestao dos RH da DG, designadamenle assegurar o controlo mensal da assiduidade, a atualizagio da informagao relaliva aos RH no SRH e no arquivo dos processos individuals. Executar as atividades conducentes a organizagao e| 9 0
manulengdo atualizada do cadastro e inventério de bens de imobilizado. Preparar e assequrar, se necessario, a condugao dos procedimentos adminisirativos relativos as deslocages em temildrio nacional e no estrangeiro.
Elaboragdo dos diversos despachos, orientagbes, e-mails, e pareceres sobre questdes susciladas no mbito SIADAP 1, 2 e 3, e respetiva monitorizag8o do processo. Elaboragdo de informagbes e pareceres em matérias transversais 4 Administragao| 0
Pablica em geral e 8 DGRON em particular. 1
Colaboragao na elaboragao dos instrumentos de gestao (balango social, planos e relatorios de alividades).
Conduzir, abastecer e lavar as vialuras, transportar passageiros e bens respeilando as regras prolocolares e apoiar as alividades da DG no exterior. Apoio geral &s alividades 2 2 0
Apoiar as atividades relalivas ao expediente e arquivo. Efeluar a limpeza e armumagao das instalagBes e controlar os produtos de consumo e maleriais necessarios ao servigo de limpeza. Executar as tarefas de apoio 20 funcionamenlo da DG. 4 4 0
Apoiar as afividades relativas ao expedienle. Gerir a marcag3o e preparagao dos espagos de reunides, encaminhar pessoas, garantir o abaslecimento do parque gréfico, executar trabalhos na area da reprografia, e executar larefas de apoio a0 3 3 0
lfuncionamento da DG.
Execular tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento da DG, Responsavel pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta utilizag3o, procedendo quando necessario, & manutengo e reparag3o dos mesmos 2 2 0
Subtotal 4 12 32 0
Chefe de Divisdo de Gestdo Financeira, Recursos Humanos e Apoio Geral, competencias previstas no Despacho n.” 10966/2015, de 2 de out, alineas a) a r) do ponto 1 1 1 0
Anglise da informagao registada no SIG, alertando para evenluais incorregdes nos langamentos efetuados pela SG. Elaboragao do relalo financeiro e orgamental da Diregdo Geral, Elaboragao da proposta orgamental, integrando as vérias fontes de
financiamento - receitas gerais, proprias e investimento (orgamentos de Funcionamento, DAAC, LPM, LIM, Receitas Préprias, Investimento, Polo NSPA, Infraestruturas NATO). Acompanhar a execug8o dos orgamentos financiados pela LSM (DDN,
CIOFE, Incentivos, PALOP's, OCRD, Recrutamento e Divulgagdo). Acompanhamento e cantrolo da execugdo orgamental dos varios orgamentos e elaboragdo de propostas de reforgos/alleragdes orgamentais.
Gestao mensal do langamento dos reportes financeiros no portal da DGO (Fundos Disponiveis, PME, Pagamentos em alraso e validagao do SIPI). Gest&o anual no portal da DGO da Transigdo de saldos.
Gestao financeira e orgamental dos projetos do NATO Security Investiment Programme (NSIP) e proceder a sua analise, acompanhamento e reporie no CIRIS (Sistema de informag&o do NSIP). Trimestralmente acompanhar e controlar os encargos 3 3 0
plurianuais na plataforma de reporte SCEP da DGO, bem como o reporle das deslocagtes e estadas em territorio nacional e internacional, assim como o reporte da unidade de lesouraria. Forecimento de dados financeiros para o reporte do SIOE,
Balango Social, Relatorio de Alividades, QUAR, Rescisdes e Aposenlagies
Assegurar a realizago da execugdo financeira e orgamental das receitas proprias com possibilidade de transigao de saldos da DG proveniente das quolizagdes NATO (orgamento de despesa e de receita); Efetuar o registo e controlo das garantias DGFRH
bancarias dos conlratos associados aos projetos de Fundos Comuns NATO em que Porlugal participa; Preparar e acompanhar as auditorias NATO &s infraestruturas peri les a0 seu inventério que estdo sedeadas em Poriugal e responder s 1 1 0
questdes colocadas nesse dmbilo. Elaborar relatorios relativos as quotizagdes NATO, designadamente os *Semi-Annual Financial Report”.
Apoiar em todas as fases dos procedimentos de contratagdo plblica, elaborando a documentag@o enformadora desses processos; Assegurar a andlise, interpretago, divulgagao e aplicagdo da legislagao em vigor no &mbito do regime juridico da
Fungo Piblica na DG, Garantir o acompanhamento lécnico-juridico nos processos de recrulamento e seleg@o de fuluros trabalhadores, incluindo a celebragdo de contralos e instrumentos de mobilidade. Elaborar pareceres juridicos e analisar 1 1 0
diplomas juridico-administrativos. Elaborar elou analisar projetos de diplomas juridico-administralivos efou normas técnicas.
Assegurar a realizagio da execugdo financeira e orgamental das receitas proprias com possibilidade de transigo de saldos da Diregéo Geral, exceluando a proveniente das quotizagbes NATO. Assegurar a emissdo de faturagdo provenienle dos
Depositos POL Nato, assim como, proceder & conlabilizagdo e tratamento da receila arrecadada no dmbilo dos orgamentos da receita propria e LIM. Entrega do IVA respeitante aos processos de faluragao da Dirego Geral. Assegurar a execugao 1 1 0
Lﬁnanneira e o controlo da falurago, dos orgamentos da LPM, LIM e Investimento, Verificar 0s processos de despesa, quanto & sua conformidade legal, regularidade financeira e "value for money”. Proceder & elaboragBo da Conla de Geréncia da
Direg8o Geral
Execular e acompanhar os processos administrativos inerenles & execugao financeira das Receilas Gerais da DG (Funcionamenlo, EINATO, POLO NSPA, CIOFE, DDN, PALOP, Incentivos, DAAC, Turismo Militar, Recrutamento e Divulgago e
OCRD). Executar as tarefas inerentes 2 contratagdo plblica de bens e servigos, assegurando a gestao do aprovisionamento dos bens de consumo comente. Assegurar o controlo da gestao do plano de formagao da DG, na sua vertente financeira. 3 0
Assegurar a gestdo e controlo dos fundos de maneio da DG. Verificar os processos de despesa, quanto 3 sua conformidade legal, regularidade financeira e "value for money”,
Subtotal 1 6 10
== = Tolal | T
2 ok e R Al
Chefe de Divisio de Anélise Juridica e Contratual, competéncias previstas no Despacho n.* 11368/2015 de 12 de out. 1 1 0
Elaboragao de estudos e pareceres juridicos sobre os assunios e malérias submelidos pela Direg3o, designadamente no ambito do procedimento administrativo e dos procedimentos de conlralagéo pablica no dominio da Defesa. BAJe 2 1 1
S — i -
Total | ol o 1 S
Chefe da Equipa Multidisciplinar GAB GEP, competencias previstas no Despacho n.° 10970/2015, de 2 de out. no ponto 1 1 0
GAB GPE
Competéncia 1
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Fungfes de natureza execuliva, e apoio administrativo & Capelania-Mor do Servigo de Assisténcia Religosa das Forgas Armadas Regulamentar n.® 1 1 0
Fungdes de motorista na Capelania-Mor do Servigo de Assisténcia Religiosa das Forgas Armadas 8/2015, de 31 de
julho, n.° 2 do 1 1 0
artigo 3.°
TOTAL DGRDN
Estruturas Dependentes da DGRDN (Dependéncia Administrativo e Financeira) Sersniie
Estagdo Ibéria NATO 0
Engenheiro de elelronica Comunicagdes, transmissdes 1 0
Chefe técnico -Técnico de eletronical comunicagdes 1 1 0
Técnico de eletronica -/ comunicagdes 10 10 0
Chefe de manulengéo de energia 1 1 0
Técnico de energia EINATO 4 4 0
Técnico de abaslecimento 1 1 0
Encarregado de secrelaria 1 1 0
Encarregado de messe 1 1 0
Cozinheiro 2 2 0
Condutor 4 4 0
Gabinete de Ligagao de Portugal Junto da NSPA
POLO NSPA
Articulagao com a DGAIED e Ramos no ambilo da Logistica e da ligagdo a NSPA -
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