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Ministério da Defesa Nacional - Direcdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional

MISSAO: A DGRDN, tem por missdo conceber, desenvolver, coordenar e executar as politicas de recursos humanos, armamento, equipamentos, patriménio e infraestruturas necessarios a defesa
nacional.

Objectivos Estratégicos

DESIGNACAO META 2016 TAXA REALIZAGAO

OE1 - Reforgar a eficiéncia da Gestdo de Recursos Humanos, contribuindo para o desenvolvimento e sustentabilidade dos sistemas de Ensino e Satide Militar. (saude-
educagdo-formagdo) bem como para a profissionalizagdo do servigo militar.

OE2 - Contribuir para a definicdo de politicas no ambito do armamento, bens, equipamentos, infraestruturas e investigagdo e desenvolvimento necessarios as Forgas
Armadas e a Defesa Nacional, assim como, o planeamento, coordenagao e execugdo dos processos que lhe sdo inerentes.

OE3 - Promover a optimizagdo dos procedimentos de gestao financeira da DGRDN.

Eficacia Peso 30%
OOP1 - (OE1) Elaborar um plano de intervengdo estratégica no ambito da formagdo da Defesa Nacional, com

vista a obtengdo da certificacdo da Formagao Profissional ministrada.

META ~ ~
INDICADORES 2015 2016 Tolerancia Valor critico PESO Més RESULTADO TAXA REALIZACAO CLASSIFICACAO

Ind.1 - Apresentagdo (em dias) de uma proposta
do plano de intervengdo estratégica no ambito da NA 359 7 335 100,00%
formagdo da Defesa Nacional.

OOP2 - (OE1) Elaborar um plano de comunicagdo no ambito do Programa para a Prevengdo dos

Comportamentos Aditivos e Combate as Dependéncias nas Forgas Armadas (PPCACDFA)

META "
INDICADORES 2015 2016 Tolerancia Valor critico PESO Més RESULTADO TAXA REALIZACAO CLASSIFICACAO
Ind.2 - Apresentagdo (em dias) de proposta do plano para
discusdo e aprovagdo pelo Grupo Coordenador do NA 180 10 138 60,00%
PPCACDFA.
Ind.3 - Numero de agbes realizadas apds
NA 8 2 12 40,00%

implementagdo do Plano.

OOP3 - (OE1) Promover a formagdo dos recursos humanos afectos a DGRDN.

META

INDICADORES 2015 2016 Tolerancia Valor critico PESO Més RESULTADO TAXA REALIZACAO CLASSIFICACAO
Ind.4 - Percentagem de trabalhadores que
receberam formagdo face ao numero total de NA 60,00% 10,00% 90,00%  100,00%
trabalhadores.
Eficiéncia Peso 30%

OOP4 - (OE2) Melhorar a eficiéncia operacional dos processos de aquisicdo, manuten¢do do armamento,

bens e equipamentos.
META

INDICADORES 2015 2016 Tolerancia Valor critico PESO Més RESULTADO TAXA REALIZAGCAO CLASSIFICACAO

Ind.5 - Taxa de execugdo dos processos de
aquisicdo, manutencdo do armamento, bens e NA 75,00% 5,00% 100,00% 100,00%
equipamentos processados via GESDOC.

OOPS5 - (OE2) Coordenar a elaboracdo dos projetos NATO referentes a escola NCIS Peso: 30%
META A . a A A
INDICADORES 2015 2016 Tolerancia Valor critico PESO Més RESULTADO TAXA REALIZACAO CLASSIFICACAO

Ind.6 - Taxa de execugdo dos projetos NATO face NA 75,00% 10,00% 100,00%  100,00%
ao planeado, processados via CIRIS.

OOP6 - (OE3) Otimizar o sistema de apoio a gestao financeira e controlo interno.

META

INDICADORES 2015 2016 Tolerancia Valor critico PESO Més RESULTADO TAXA REALIZACAO CLASSIFICACAO
Ind.7 - Apresentacdo (em dias) de um sistema de NA 351 15 321 100,00%
gestdo dos dados fornecidos pelo NSIP.
Qualidade Peso 40%
OOP?7 - (OE2) Garantir a qualidade da catalogacdo nacional. 50%
META . L. N ~ o
INDICADORES 2015 2016 Tolerancia Valor critico PESO Més RESULTADO TAXA REALIZACAO CLASSIFICACAO

Ind.8 - Nimero médio de dias de resposta a 70%

dos pedidos de catalogagdo nacionais e

internacionais, ndo devolvidos e que se 18 2 10 100,00%
encontrem dentro dos parametros temporais

definidos pelo comité OTAN/135.

OOP8 - (OE1) Potenciar a qualidade da monitorizagdo dos efetivos militares.
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META -
INDICADORES 2015 2016 Tolerancia  Valor critico  PESO Més RESULTADO TAXA REALIZAGAO CLASSIFICAGAO
Ind.9 - Grau de satisfagdo dos utilizadores da
¢ 60,00% 10,00% 85,00% 50,00%

informagdo.

Ind.10 - Grau de satisfagdo dos intervenientes no
processo de recolha de informagdo face aos 60,00% 10,00% 85,00% 50,00%
instrumentos utilizados.

Recursos Humanos

DESIGNACAO PONTUAGAO PLANEADOS REALIZADOS DESVIO

Dirigentes - Dire¢do Superior 20 60
Dirigentes - Direcgdo intermédia e chefes de equipa 16 368
Técnico Superior - (inclui especialistas de informatica) 12 1284
Coordenador Técnico - (inclui chefes de secgdo) 9 18
Assistente Técnico - (inclui técnicos de informatica) 8 616
Encarregado geral operacional 7

Encarregado operacional 6

Assistente operacional 5 195
Total 2541

Recursos Financeiros

DESIGNA(}AO PLANEADOS EXECUTADOS DESVIO
Orcamento de funcionamento 12.685.706,00
Despesas c/Pessoal 8.072.368,00
Aquisigdes de Bens e Servigos 4005750,00
Outras despesas correntes 607.588,00
PIDDAC 1.500.000,00
Outros valores 133711527,00
TOTAL (OF+PIDDAC+Outros) 147.897.233,00

Fontes de Verificacao

1 - Proposta

2 - Proposta

3 - Documento comprovativo de a¢oes realizadas
4 - Relatério

5 - Relatério

6 - Relatério

7 - Documento apresentado

8 - Relatério

9 - Relatério

10 - Relatorio

Nota explicativa




